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SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 1. Formy realizacji celéw edukacyjnych i wychowawczych szkoty

1.

Realizacja celoéw i zadanh szkoty nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) oddziatywania wychowawcze,

3) nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

4) nauke jezyka mniejszosci narodowej jezyka niemieckiego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

5) prace wychowawcoéw i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach, wspétprace z sagdem rodzinnym, Centrum Pomocy

Rodzinie.

. Na zlecenie organu prowadzacego w szkole moze zosta¢ utworzony oddziat zerowy.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania

dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegélnych typach szkot.

8§ 2. Program nauczania

1.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu;

4) sposoby przeprowadzenia ewaluacji.

. Nauczyciel przedmiotu i nauczyciel nauczania zintegrowanego mogg wybraé¢ program

nauczania sposrdod programoéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEiN lub:

1) Opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) Zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami (modyfikacjami
wynikajagcymi ze specyfiki szkoty wynikajgcej z nauczania dwujezycznego oraz powigzan ze

$rodowiskiem lokalnym).

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty moze

zasiegacé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nhauczania stanowiag szkolny zestaw

programow.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.



8. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom wymagania edukacyjne z poszczegélnych edukacji oraz Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

8 3. Nauczanie dwujezyczne

1. Szkota zapewnia nauczanie dwujezyczne w klasach VIl i VIII w jezyku niemieckim jako
drugim jezyku nauczania realizowane w zakresie wybranych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski oraz drugiego
jezyka obcego.

2. Proporcje zaje¢ zdanego przedmiotu w jezyku polskim iw jezyku niemieckim ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci
ucznidw w zakresie jezyka niemieckiego.

§ 4. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote poprzez:

—

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale Nauczyciele i inni pracownicy,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie Regulaminem dyzurdw,

W

opracowanie planu lekcji i harmonogramu swietlicy,

)

)

)

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych przedmiotach

wymagajgcych podziatu na grupy,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu Szkoty,

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych,

15) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich,

16) zabezpieczenie kratami otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schododw,

17) wyposazenie wybranych pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia

pierwszej pomocy i instrukcje zasad udzielania tej pomocy,



18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym dzieci
niepetnosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw ucznidéw uczestniczgcych wimprezach i wycieczkach poza
teren szkoty,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji,

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw poprzez monitoring wizyjny.

§ 5. Standardy nadzoru nad uczniami
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé

obowiazkowych i nadobowigzkowych:
1) Z chwilg przyjscia do szkoty uczniowie znajdujg sie¢ pod opiekg pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu
szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),
c) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili

przyjécia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidw szkoty po zajeciach.
2. Pracownicy i prowadzacy wszelaki rodzaj zaje¢ zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenistwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia i niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne reagowanie na nagta,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez wpisanie nieobecnosci do e-dziennika,

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

7) przekazywania uczniom wiedzy dotyczgcej respektowania regulaminéw korzystania z boisk sportowych,
urzagdzen na placu zabaw oraz szafek ubraniowych,

8) opracowania regulaminu pracowni/sali w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku i zapoznania z nim

uczniéw na poczatku roku.

3. Nauczyciel prowadzgcy w sali gimnastycznej lub na boisku:

a) sprawdza sprawnos$c¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zajec,



O

dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowuje wymagania i forme aktywnosci do mozliwosci fizycznych ucznidw,

)
)
d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu do skakania wzwyz.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych

drzwi zewnetrzne sali gimnastycznej oraz szatnie powinny byé zamkniete. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie wprowadza ucznidéw na sale gimnastyczng. Uczniom

nie wolno bez nadzoru nauczyciela przebywac na sali gimnastyczne;j.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
w odniesieniu do osdb postronnych niebedacych pracownikami szkoty, uczniami ani
rodzicami — oich przebywaniu na terenie placéwki wozny, dyzurujgcy pracownik
obstugowy lub nauczyciel natychmiast informuje Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty.

Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty podejmuje kroki przewidziane prawem.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku

i podczas przerw miedzylekcyjnych.

. O udostepnieniu uczniom podwdrka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje

nauczyciel petnigcy dyzur, biorgc pod uwage warunki atmosferyczne.

. Uczniom nie wolno oddalaé sie z podwodrka poza czes$é szkolng pod rygorem ukarania

w mysl zapiséw Statutu.

8 6. Dyzury nauczycieli

1.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych

oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Zespotu harmonogramu.

. Nauczyciele petnig dyzury za nauczycieli nieobecnych wedtug zapiséw w ksiedze

zastepstw prowadzonej przez Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty lub osobe

wyznaczona przez Dyrektora.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela

dyzurnego petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boiskach, dziedzincu

szkolnym, placu zabaw i w sanitariatach.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
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powiadamia o nim Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wskazana powiadamia o zaistniatym wypadku

rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, a w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia

réwniez pogotowie ratunkowe.

7. Szczegdbty dyzurowania nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw.

§ 7. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologicznag

i materialna nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)
2)

udzielanie pomocy materialnej w ramach mozliwosci prawnych;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych

ucznidow rowniez do Prezydenta Miasta Gliwice.

3. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczegélnosci:

Umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

Organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

Nawigzuje sie wspotprace ze szkotami wyzszego etapu edukacyjnego w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

Sa przygotowywani do konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

Obejmuje ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng celem wypracowania indywidualnych form
i metod pracy z nim;

Indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.



§ 8. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty

1.

2.

4.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z psychologami,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dziatania pedagoga szkolnego,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami,

7) zajecia z psychologiem szkolnym.

W szkole realizowany jest Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

uwzgledniajgcy potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby sSrodowiska.

. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicéw

w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie
uzyska porozumienia z Radag Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowany jest plan

pracy wychowawcy klasowego, z ktérym zapoznawani sg rodzice na pierwszych

spotkaniach klasowych.

. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego

przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych

i wycieczek.

. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny moze byé modyfikowany w zaleznosci od

sytuacji wychowawczej w szkole, wychowankdéw i stwierdzanych potrzeb uczniéw

i rodzicow, a takze zaobserwowanych zagrozen w procesie opiekuriczo-wychowawczym.

. Statutowe cele i zadania realizuje: Dyrektor Szkoty i nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy

zrodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,



gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
8 9. Dziennik elektroniczny

1. W Zespole dziata dziennik elektroniczny. Dziennik elektroniczny zastepuje tradycyjny
dziennik papierowy. Zawiera wszystkie elementy wtasciwe tradycyjnym dokumentom.

2. W dzienniku elektronicznym dokumentuje sie realizacje wszystkich zaje¢ prowadzonych
w Zespole, w tym zaje¢ specjalistycznych i Swietlicowych.

3. Szczegbétowe zasady uzytkowania dziennika elektronicznego reguluje Regulamin
funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach.



ORGANIZACJA NAUCZANIA TWYCHOWANIA

8 10. Model realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) Zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia wrozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j,

4) Zajeciarewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym
zajecia integracji sensorycznej;

5) Dodatkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania i/lub w trybie
okreslonym w odpowiednich przepisach, w tym takze religii i jezyka mniejszosci;

6) Zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

7) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

2. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

3. Wtasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
zgodnie zramowym planem nauczania.

5. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego,

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyjnych,
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5) wtoku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) wformach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych,
innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) w formie zajec innych dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej (obozy naukowe, wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe).

. Przerwy $rédlekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

. Godziny zaje¢, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty

z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

9. W klasach IV-VIll na obowigzujgcych zajeciach edukacyjnych stosuje sie podziat na grupy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. Dodatkowe dni

wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole lub placowce odbywaja sie egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;j,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) winne dni wyznaczone w kalendarium ogtoszonym przez MEiN,

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.

11. Dyrektor Szkoty lub placéwki w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli,

ucznidw oraz ich rodzicoéw / prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

13. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 10, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

14. W dniach wolnych od zaje¢é w szkole organizowane s3g zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach poprzez strone internetowa
szkoty na poczatku roku szkolnego.

15. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

16. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

17. W celu realizacji zadan dydaktycznych szkota w czasie zaje¢ lekcyjnych zapewnia
uczniom dostep do Internetu, blokujgc jednoczesnie dostep do tresci poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 11. Organizacja nauczania religii

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

8 12. Zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia z zakresu ,Edukaciji
zdrowotnej”.

2. Udziat ucznia w ww. zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 25 wrzesnia.
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4. Zajecia nie podlegajag ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 13. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej oraz wtasnej historii i kultury

mniejszosci narodowej

7. Na pisemny wniosek rodzicow szkota zapewnia nauczanie jezyka mniejszosci narodowe;j
oraz wtasnej historii i kultury mniejszosci narodowe;.

8. Wniosek sktadany przez rodzicéw/opiekundéw prawnych obowigzuje w catym okresie
nauki ucznia w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach.

9. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ rezygnacje z uczestnictwa dziecka
w zajeciach jezyka mniejszosci.

10. Nauczanie jezyka mniejszosci, historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci
narodowej odbywa sie na podstawie programow nauczania wpisanych do Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania.

11. Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zdeklarowanego z petnymi konsekwencjami dotyczgacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania.

12. Ocena z nauczania jezyka mniejszosci stanowi element wliczany do $redniej ocen.

13. Ocena z nauczania wtasnej historii i kultury mniejszosci narodowej wpisywana jest
na swiadectwie w zajeciach dodatkowych i stanowi element wliczany do sredniej ocen,
ale nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzej ani ukonczenie szkoty.

8 14. Zwolnienia z realizacji zaje¢ obowigzkowych

1. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych uczen moze byé zwolniony z ¢éwiczen
na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,
a takze nauki drugiego jezyka po spetnieniu okreslonych warunkéw.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej i na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia zwadg stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub zautyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo ”"zwolniona”.
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§8 15. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni ucznia ztozg os$wiadczenie
0 zapewnhieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie” zwolniony” albo ”zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg byé zwolnieni przez dyrektora CKE
zobowiagzku przystgpienia do egzaminu po szkole podstawowej na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu po klasie VIII lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego dyrektor CKE na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
po klasie VI, lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 16. Zasady korzystania z zakupionych z dotacji celowej podrecznikow

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEiN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony

z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowa lub elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy

utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materiaty ¢wiczeniowe stajg sie
wtasnoscia ucznia.

4. Podreczniki i materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéow
bibliotecznych (Dz. U. 22008 r. nr 205 poz. 1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) Wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;
2) W miare mozliwosci zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;

3) Przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢éwiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
zpodrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatdbw déwiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru
kwituja uczniowie lub rodzice/opiekunowie prawni.

7. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbiér podrecznikéw z biblioteki zgtaszali sie
rodzice.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce,
w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej lub w domu. Materiaty ¢wiczeniowe uczen
uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéow
éwiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosic bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;
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3) Podreczniki powinny by¢ przez ucznia obtozone;

Zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

Uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

Z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

Podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz

w kolejnych dwodch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikow do biblioteki
najpo6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscia
organu prowadzacego;

2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen
zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen

przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$é materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy rodzice ucznia
zobowigzani sg do pokrycia kosztéw w wysokosci réwnowartosci ceny rynkowej
zniszczonego egzemplarza.

8 17. Szafki szkolne

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos¢ uzytkowania szafki skrytkowo -
odziezowe,;.

2. Szczegbtowe zasady uzytkowania oraz organizacje uzytkowania szafek okresla Regulamin
korzystania z szafek szkolnych.

§ 18. Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (dalej ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEiIN w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdw na koniec roku/okresu.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolhego.

7. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw,
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda

rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz ucznia.

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
ktéry dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji -
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nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby
pracowad.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce Szczegdblne osiggniecia ucznia.

8 19. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajgcy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
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indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to

nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej

odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami

dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej lub online.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie

pod warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkdéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc,

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7.

9.

10.

11.

12.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogbélnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia sg realizowane.

Whniosek nauczyciel sktada w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem u Dyrektora,
a po jego akceptacji postanowienie wpisuje do Dziennika indywidualnego nauczania.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty - formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzag w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych.
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13.Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica/opiekuna

prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi byé zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia

do szkoty.

§ 20. Inne formy spetniania obowigzku szkolnhego

1.

§21.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg

zapisy Ustawy Prawo oswiatowe.

. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze otrzymac

swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukoriczenia tej szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej

Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezka”,

sg organizowane dla ucznidéw, ktdérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zajeé¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdére sag

realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sie dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia - takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspélnie z odziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych

zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
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5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy
ze szkotg oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegbdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze brac¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczeh objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania
zdostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.
§ 22. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzié innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote
lub oddziat.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatar innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca

sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

7. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczna z proponowana innowacjag.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tres$ci nauczania.

11. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

12. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

13. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw.

14. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowad catg szkote lub placéwke, oddziat, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.

15. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 23. Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach moze przyjmowac
stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty.
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ORGANIZACJA SZKOLY

8§ 24. Zasady dziatania szkoty

1

2.

. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada:

1) sale lekcyjne,
2) pracownie matematyczno-przyrodnicze,

3) pracownie komputerowe,

N

sale z uczniowskimi stanowiskami komputerowymi,

a1

sale do zajec Integracji Sensorycznej,

)
)
)
)

)

gabinet pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz logopedy,

7) gabinet pielegniarki szkolnej,

8) stotowke (kwestie organizacji zywienia ujete sg w odrebnym regulaminie),
9) biblioteke,

10)zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,

11) teren szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w szkole opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.

. Szczegbtowsg organizacje nauczania, wychowaniai opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy jednostke po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego

i zwigzki zawodowe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala sie tygodniowy rozktad

zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogiczne;j.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
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mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej. Korzystanie

z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Szkota wystepuje do Rady

Rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo

kosztow positkdw dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

8 25. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1)

8)

gromadzenie zbioréw:

a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla dzieci i mtodziezy,

b) literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,

c) podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji MEiN.
opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych;
organizacje warsztatu czytelniczego, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
prace pedagogiczna przy stosowaniu roznych metod, form i Srodkéw popularyzowania czytelnictwa;
wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;
organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowag i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

wspotprace z innymi bibliotekami.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet

oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw

nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
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4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.

5. Wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

6. W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zniszczone.

7. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmniej
raz na 4 lata (wéwczas okres udostepniania ksiegozbioru zostaje skrécony).

8. Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi ipedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukoéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

10. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

11. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia Dyrektor Szkoty z budzetu szkoty w ramach
Srodkéw przyznanych przez Gmine Gliwice.

12. Szczegodtowe zasady udostepniania ksiegozbioru okresla Regulamin biblioteki.

§ 26. Swietlica szkolna

1. Dlaucznidw, ktdérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota zabezpiecza Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty, ktére;j
zadania dotycza:
1) diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym;
2) ksztatcenia kultury osobistej;
3) ksztatcenia nawykdw higienicznych;

4) poznawania Swiata;
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5) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich w mowie
i piSmie;
6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci do nauki;
7) rozwijania wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywnosci tworczej, ksztattowanie umiejetnosci
odbioru zjawisk artystycznych.
3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniéw.
4. Formy pracy w Swietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,
2) organizowanie konkursow,
3) urzadzanie wystawek,
4) ogladanie programoéw edukacyjnych i prezentacji multimedialnych,
5) udziat wychowankéw w uroczystosciach szkolnych,
6) organizowanie spaceréw i zabaw na swiezym powietrzu,

7) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

5. Praca swietlicy odbywa sie w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w zaleznosci
od potrzeb wynikajgcych z planu zajeé ucznidw.

6. Czas pracy swietlicy moze byé zmieniany w zaleznosci od potrzeb szkoty i rodzicow.

7. Ze wzgleddw organizacyjnych w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym petniony
jest przez szkote dyzur opiekunczy dzieci nalezy przyprowadzaé do godziny 8.00. Po tej
godzinie dzieci nie beda przyjmowane, aw sytuacji braku dzieci na swietlicy — dyzur
Swietlicowy na dany dzien zostaje zakonczony.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§ 27. Szkolny klub wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu jest jedna z sekcji Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

4. Szkolny Klub Wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujgcych.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujgcych.
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6. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi
jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposdb organizaciji i realizacji

dziatan) w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

8§ 28. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziataja nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, wspierajace ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany pracy oraz sprawozdania z dziatalno$ci wszystkich zespotéw powinny by¢

opracowane i przekazane Dyrektorowi Szkoty w wyznaczonych terminach.

§ 29. Zespoty wychowawczo-oddziatowe

1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) konsultowanie problemoéw wychowawczych w oddziale;
2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych

i profilaktycznych.

3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w okresie lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy.

4. Praca zespotu kieruje wychowawca klasowy.
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8§ 30. Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) Zespot przedmiotéw humanistycznych,

Zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

Zespot wychowania fizycznego,

Zespot przedmiotowy edukacji wezesnoszkolnej,

Zespot jezykow obceych i przedmiotéw dwujezycznych,

6) Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) Zespot swietlicowy.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych, opracowanie
ich wynikéw oraz przygotowanie i przeprowadzenie prébnych egzaminow po kl. VII;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§ 31. Zespoty problemowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany/wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegélnych zadan.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 32. Organizacja dziatan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg

dobrowolne i bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

11)
12)
13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow,

podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

W N =

)
)
)
4)
5)
6)
7)

rodzicami/prawnymi opiekunami,

pedagogiem,

pedagogiem specjalnym,

psychologiem,

nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie specjalne,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, w tym organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
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instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

—

)

rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

2) ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
z uczniem,

4) dyrektora szkoty,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

—

)
2)
3)
4)
5

)
)
)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlekte;j,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicag;

odmiennosci kulturowej.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w szczegolnosci: terapeuta, pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog szkolny, doradca

zawodowy.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié

dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,
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10.

11.

12.

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem,
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu wychowawczo-oddziatowego,

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomoca

psychologiczno - pedagogiczna.

W celu organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespotu wychowawczo-oddziatowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

9]

zajec¢ rewalidacyjnych,

@)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
zajecC socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
8) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,
9) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) porad dla ucznidw,
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
12) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
13) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

14) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

13. Na podstawie zalecen Zespotu wychowawczo-oddziatowego Dyrektor ustala formy,

14.

sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow/opiekunéw

prawnych, w formie pisemnej za pomoca Karty Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgode
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow

dydaktycznych.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdrzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze przekraczaé 8 osdb.
Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych moze byé nizsza niz 8 oséb.
Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze moga by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukaciji
przedmiotowej.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii nhauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
Nauczyciel zajeé dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych
tg forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne mogg mie¢ forme zajeé:

1) korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych dla ucznidéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej - liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw,

2) logopedycznych, organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktdcenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii —
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 ucznidw,

3) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, organizowane dla ucznidéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne - liczba uczestnikéw zaje¢

wynosi do 10 uczniow.
Za zgodag organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
Rodzic/opiekun prawny ucznia ma prawo do rezygnacji z form pomocy sugerowanych
przez PPP. Realizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznejw danej formie ustaje wraz
ze ztozeniem u Dyrektora Szkoty stosownego, pisemnego oswiadczenia.
Nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach zkk/zdw traktowane sg jak kazda inna
nieobecnosé nieusprawiedliwiona.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajeé¢ nie moze przekraczacé 8.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadza doradca zawodowy
lub nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, wterminach podawanych
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na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 33. Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow

niepetnosprawnych

. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym.

. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia ucznia
pozwalajacego na kilkudniowy pobyt poza miejscem zamieszkania.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego,
w ktérym uczen konczy 18 rok zycia.

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym 2 godziny.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespotu
wychowawczo-oddziatowego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

. Indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

o charakterze rewalidacyjnym,
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10.

11.

12.

13.

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajgce rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespot wychowawczo-oddziatowy,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w realizacji

zadan zawartych w programie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespo6t wychowawczo-oddziatowy, na miesigc przed zakohczeniem zajeé dydaktycznych
w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane

wspolnie z innymi nauczycielami oraz nauczycielami specjalistami.
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14.

15.

16.

17.

18.

§ 34.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej Egzaminem po klasie VIII formie
dostosowanej do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania Egzaminu po klasie VIII, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie Egzaminu po klasie VI,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego

i Srodkoéw dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu po klasie VIII do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegbétows informacje o sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania Egzaminu po klasie VIII, podana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE wterminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow przeprowadzania Egzaminu po klasie VIII nalezy do obowigzkéw
Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

Zadania pedagoga szkolnego

. Do zakresu dziatania pedagoga szklonego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych ucznidw,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom,

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
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odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego-

profilaktycznego oraz Standardéw Ochrony Matoletnich,

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

rodzicéw i nauczycieli,

8) opracowywanie wraz z zespotem wychowawczym projektu programu wychowawczo - profilaktycznego,

9) uczestnictwo w pracach komisji odwotawczej od oceny zachowania,

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez Dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnosé na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentdw pozostajgcych w gestii Szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, Policja

do potrzeb - innymi podmiotami.

8§ 35. Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

i stosownie

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z Zespotem wychowawczo-oddziatowym w zakresie opracowania

i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

wymienionych wyzej zadan.

§ 36. Zadania psychologa szkolnego

1.

Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie mozliwosci
oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania odpowiednich
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

4) dazenie do minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz Zespotu wychowawczo-oddziatowego w dziataniach wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Psycholog uczestniczy w opracowywaniu projektu programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 37. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1.

W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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3) opracowywanie wewnatrzszkolnego w systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

4, Szkota podejmuje dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu ikierunku
ksztatcenia.

5. Nadzér nad realizacjg WSDZ sprawuje dyrektor.

6. Koordynatorem WSDZ jest nauczyciel - doradca zawodowy.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajg w szczegélnosci na prowadzeniu:
1) preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
2) w klasach |-Vl szkoét podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) wklasach VII-VIIl zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktdry po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zatwierdza dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego posiada dziatania, ktére umozliwiajg:

1) uzyskanie przez uczniéow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych,

3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

4) przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajgcych na rzecz okreslenie zakresu

ich odpowiedzialnosci.
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11. Osoby wspoétuczestniczace w realizacji WSDZ:

1) wychowawcy klas,

pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
bibliotekarz,
nauczyciele,

doradca zawodowy.
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SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 38. Profilaktyka wychowawcza i profilaktyczna szkoty

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna przedstawia do zatwierdzenia
Radzie Rodzicéw Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniéw.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majga charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest cato$ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwosg¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosciiinnych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,

7) zdrowego zycia dorostego,

8) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty postepowania

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespoty wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczo — profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,

pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami,

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,
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9) preorientacja zawodowa,

10) profilaktyka i edukacja zdrowotna.
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ORGANIZACJA BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
W SZKOLE

8§ 39. Zasady zapewniajgce bezpieczny pobyt ucznia na terenie szkoty

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé:

1) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) Podczas przerw miedzylekcyjnych dyzur na korytarzach i terenie szkolnym petnig wyznaczeni
nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurdw i jego regulaminem;

3) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo ucznidow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie
(informatyki, fizyki, chemii i inne), opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, na poczatku roku zapoznaje ucznidéw z regulamin pracowni
(stanowiska pracy).

5. Budynek szkoty jest monitorowany przez firme zewnetrzng po zakonczeniu zajeé i pracy
pracownikéw administracyjno - obstugowych. Szkota posiada réwniez monitoring
wewnetrzny z mozliwoscig rejestrowania.

6. Szkota na state wspodtpracuje z Policjg i Strazg Miejskg oraz innymi instytucjami
i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje oraz zwolni¢
uczniow z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe

pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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9. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Paristwowy Inspektor Sanitarny.

8 40. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, powinny zosta¢ podjete

nastepujace kroki:

1) Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im uzyskanag
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz z uczniem
wich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow/prawnych opiekunéw zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowacé rodzicom/prawnym
opiekunom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.)
aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji;

2. W przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie

uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinny zostaé podjete

nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga szkolnego;

2) Pedagog odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego (stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie);

3) Wychowawca powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora, a sekretariat wzywa pogotowie w celu
stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) Wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie prawni odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia
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bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja podejmuje kroki wtasciwe wtasnej procedurze postepowania;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem18 lat) znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie.

3. W przypadku, gdy na terenie szkoty zostaje znaleziona substancja przypominajaca

wygladem narkotyk powinny zosta¢ podjete nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel/pracownik zachowujgc srodki ostroznosci zabezpieczy substancje przed dostepem do nigj
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Nauczyciel/pracownik powiadamia o zaistniatym zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz Dyrektora Szkoty,
ktéry wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje

dotyczace szczegotdow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel/pracownik podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie

substancje przypominajaca narkotyk, powinny zostac¢ podjete nastepujace kroki:

1) Nauczyciel/pracownik powinien powiadomi¢ o swoich spostrzezeniach Dyrektora Szkoty a ten
wychowawce ucznia, ktéry powiadamia rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

2) Nauczyciel w obecnosciinnej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgda¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwanag substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest
to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji.

5) Pedagog szkolny prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

8§ 41. Podstawowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo
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i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.
. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie i dokumentowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Wrazie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ Dyrektora/Wicedyrektora
Szkoty, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowac
zgodnie z procedura.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariat szkolny wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

. Udziat uczniébw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.
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8§ 42. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych
opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,

w jakich bedg sie one odbywac.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢é nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

. Opieka nad grupami uczniowskimi zorganizowana jest wedtug przepiséw okreslonych

w Regulaminie wycieczek szkolnych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17

w Gliwicach.

. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode

rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw w formie pisemnej. Ze wzgledéw
organizacyjnych rodzic/opiekun prawny zgode na wycieczke powinien przekazacé
kierownikowi wycieczki lub wychowawcy we wskazanym na zgodzie terminie.

Przekroczenie tego terminu skutkuje niedopuszczeniem ucznia do udziatu w wycieczce.

. Uczniowie bedacy uczestnikami wycieczki zostaja zapoznani z regulaminem wycieczki.

Deklaracja udziatu w wycieczce jest jednoznaczna ze zobowigzaniem sie do stosowania

regulaminu ustalonego przez kierownika wycieczki.

. Niezastosowanie sie wucznia do ktdoregokolwiek punktu regulaminu skutkuje

niedopuszczeniem go do udziatu w kolejnej wycieczce (wyjsciu).

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki

przezopiekuna na 7 dni przed jej realizacja i zatwierdzenia karty

przez Dyrektora/Wicedyrektora.

. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty

inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajgca zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikdéw wycieczek szkolnych. W przypadku wycieczki rowerowe;j

kierownikiem wycieczki oprdcz jej organizatora jest instruktor rajdéw rowerowych.

. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs$¢ dostepnym

w sekretariacie szkoty.
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§ 43. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej oraz na

boiskach szkolnych

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiagzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegbtowe zasady korzystania z sali gimnastycznej zawarte sg w Regulaminie Sali
gimnastycznej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.
3. Szczegdétowe zasady korzystania z boisk sportowych zawarte sg w Regulaminie

korzystania z boisk sportowych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.

8 44. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na placu zabaw

1. Plac zabaw ma stuzyé wypoczynkowi najmtodszych ucznidow szkoty, dlatego nauczyciele
petnigcy dyzury na placu zabaw zachowujg szczegélny nadzér nad tym, aby zabawa
ta nie byta zaktécana wypadkami spowodowanymi nieprzemyslanymi dziataniami uczniow.

2. Szczegoétowe zasady korzystania z placu zabaw zawarte sg w Regulaminie korzystania

zZ placu zabaw przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.
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REKRUTACIJA DO KLAS VII DWUJEZYCZNYCH SZKOLY

§ 45. Podstawowe informacje okreslajgce rekrutacje do klas dwujezycznych

1. Na kolejny rok szkolny przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne do oddziatu
dwujezycznego utworzonego w klasie VIl osmioletniej szkoty podstawowe;.
2. W pierwszej kolejnosci na podstawie pisemnego wniosku rodzica/opiekuna prawnego

skierowanego do Dyrektora Szkoty, przyjmuje sie uczniéw tej szkoty, ktdrzy:
1) otrzymali promocje do klasy VI,
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

3. Proces rekrutacyjny odbywa sie na podstawie zasad ustalonych przez Urzad Miasta

i Kuratorium Oswiaty.
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 46. Ocenianiu podlegaja:
1. Osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. Zachowanie ucznia.
847. Celizakres oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej sie uczy¢;

udzielenie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote oddziatywan.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw;

2) ustalenie ocen biezacych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 48. Zasady oceniania

1. Zasada czestotliwoscii rytmicznosci—uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 49. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2. posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow;
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5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 50. Ocenianie ucznia po dtuzszej nieobecnosci

Nie ocenia sie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (minimum tygodniowej)

usprawiedliwionej nieobecnosci.
8 51. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolhego poprzez opublikowanie Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO) na stronie internetowej szkoty informuja uczniéw i rodzicéw/prawnych

opiekunoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania, ktdre sg zawarte Przedmiotowych Zasadach Oceniania wtasciwych dla kazdego
przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe zasady oceniania sg ujednolicone dla kazdego przedmiotu, zwierajg zakres
oceniania, formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zasady oceniania ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, sposoby informowania ucznia i rodzicéw
o wymaganiach i ocenach, a takze szczegétowe wymaganie edukacyjne na poszczegdlne
oceny.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty.
§ 52. Wsparcie ucznia po klasyfikacji sSrodrocznej
Jezeli w wyniku klasyfikacji $réodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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§ 53. Jawnos¢ oceny

1.

5.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) korcowe.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw udostepniane sg uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw nauczyciel udostepnia rodzicom/

prawnym opiekunom w ustalony sposoéb jako:
1) zdjecia wykonane telefonem wtasnym ucznia,

2) kserokopie,

3) wglad osobisty w czasie konsultacji.

Biezgce oceny szkolne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

8 54. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng. Uzasadnienie oceny moze mieé

forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowej.

. Nauczyciel uzasadniajgc ocene, odnosi sie do stopnia opanowania wymagan

edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw nauczyciel ustalajagcy ocene

powinien jg uzasadni¢ w formie pisemnej zgodnie z kryteriami opracowanymi przez siebie
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje
zainteresowanej osobie w terminie 5 dni roboczych od wniesienia wniosku.

Pisemne uzasadnienie oceny biezgcej musi zawierac:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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§ 55. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach | - Il

1. W klasach I-lll wystawiane oceny sg ocenami opisowymi i ustala je wychowaweca.

2. Ocena to informacja o osiggnieciach dziecka, jego problemach dydaktycznych
i wychowawczych, ukazujgca jego rozwoj w okreslonym przedziale czasowym.

3. Ocenianie biezgce w klasach I-lll polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy

ucznia, stosujgc ocene punktowa w skali 1 - 6:

KRYTERIA OCENY PUNKTY

Uczen z duzymi trudnosciami przyswaja podstawowa wiedze i umiejetnosci. Wymaga statej
pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen 1

utrwalajgcych, a nawet specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych.

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy pracy
czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa dodatkowe c¢wiczenia 2

pozwalajgce opanowac podstawy.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci iumiejetnosci
W rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach zdarza sie, ze potrzebuje wsparcia 3

i pomocy nauczyciela.

Uczenn opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o s$rednim stopniu trudnosci. 4

W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci.
Czesto samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania i problemy. Czasami wykonuje zadania 5

dodatkowe.

Uczen wykazuje sie petng wiedzg zgodng z podstawg programowa. Swobodnie korzysta ze|
zdobytych wiadomosci iumiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twodrczo
rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych. Wymaga

indywidualizacji pracy, by rozwinag¢ jego zdolnosci.

Przyznane punkty w dzienniku zapisuje sie w formie cyfrowej (6,5,4,3,2,1).

Przy ocenie punktowej dopuszcza sie stosownie znakdw ,,+”.

4. Nauczyciele oceniajg réwniez stowem, gestem, usmiechem — wskazujg mocne strony
ucznia i ewentualne obszary do poprawy.
5. Z religii w klasach | — lll SP 17 wprowadza sie oceny w skali 1 — 6 (biezgce, srédroczne

i roczne).
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6. Z jezyka angielskiego i mniejszosci narodowej — niemieckiego w klasach | — Il SP 17
stosuje sie ocenianie wg kryteriéw oceny opisowe;.

7. Czestotliwosé sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

8. Ocena s$rédrocznairoczna:

1) Na pierwszy okres rodzice otrzymujg arkusze oceny opisowej ucznia opracowane przez nauczycieli
poszczegblnych klas, w ktérym zaznaczony jest poziom osiggnie¢ dziecka, jego rozwoj spoteczno —
emocjonalny oraz zalecenia dla ucznia;

2) Ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku
lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie
zaje¢ dydaktycznych. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogoélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Opisowa ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo.

10. Kryteria promowania z wyréznieniem:

1) Uczniowie nauczania zintegrowanego na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych moga uzyskaé miano
L»wzorowego ucznia” potwierdzone specjalnym dyplomem;
2) Uczniowie nauczania zintegrowanego moga otrzymac nagrody ksigzkowe lub dyplomy uznania, gdy:
a) biorg udziatw konkursach, sg wzorowymi uczniami i biorg aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty,

b) za osiggniecia sportowe, artystyczne, plastyczne i inne na wniosek wychowawcy klasy.

8 56. Ocenianie zachowania uczniow klas [ - 1lI

1. Ocena zachowania uczniéw klas I-1ll jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegélnosci:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym,
2) kulture osobista,
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych

umow.
2. W kryteriach oceny zachowania uwzglednione zostaty w/w obszary dziatan dziecka,

wskazujgc pozytywne i negatywne ich przejawy.
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§ 57. Kryteria ocen zachowania ucznidéw klas I-llI
A. Czynniki pozytywne:
1. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
2) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
3) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych podjetych zadan,
4) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory, ksigzki,
5) szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,
6) systematycznie i wytrwale przezwycieza kolejne etapy w nauce i ewentualne trudnosci,
7) przynosi potrzebne przybory szkolne i stroj gimnastyczny,
8) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych.
9) chetnie bierze udziat, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach organizowanych
w szkole,
10) godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych,
11) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,
12) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (w zaleznosci od innych uwarunkowan),
13) w czasie zaje¢, przerw i poza szkotg zachowuje sie taktownie i kulturalnie,
14) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,
15) chetnie bierze udziatwe wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych, pomimo tego,
ze nie wykazuje inicjatywy,
16) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,
17) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.
2. Kultura osobista:
1) kulturalnie zwraca sie do kolegéw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmow,
2) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystosc¢ i higiene osobistg,
3) przyznaje sie do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,
4) w stosunku do kolegdéw, pracownikow szkoty i innych oséb jest taktowny- szanuje ich godnosé,
5) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow.
3. Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umaow:
1) niezasmieca szkoty i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie innych uczniéw w tym zakresie,
2) nie ktamie, nie oszukuje,
3) nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,
4) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas na odpoczynek, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,
pomaga innym,
5) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np. w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy,
6) wypetnia prosby, polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé, wyjasnié nieporozumienia,

7) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie - potrafi solidarnie wspotdziatag,
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8) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta, nie skarzy sie z btahego powodu,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

10) respektuje zakaz uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty.

B. Czynniki negatywne:
4. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

1) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sieg,
2) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,
3) czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadann domowych, zapomina przyboréw szkolnych,
stroju gimnastycznego,
4) jest niesystematyczny,
5) wczasie zajec jest bierny, przeszkadza, nie reaguje na uwagi, upomnienia, prosby i nakazy nauczyciela,
6) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.
5. Kultura osobista:
1) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,
2) czesto niszczy prace wtasne, swoich kolegow,
3) uzywa wulgarnych stow.
6. Przestrzeganie norm spotecznych obyczajowych i funkcjonujacych umow:
1) w czasie przerw zdarzajg mu sie ztosliwe zachowania, zaczepia kolegéw, ale nie przekracza granic
bezpieczenstwa,
2) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada do tego wiekszej wagi,
nie przejawia wiekszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,
3) zdarza sie, ze skarzy na innych,
4) wypetnia jedynie narzucone zadania,
5) jestagresywny w stosunku do kolegdw w czasie zajec¢, przerw i poza szkota,
6) ktamie,
7) przywtaszcza sobie cudzg wtasnosé,
8) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

9) lubi dominowac (w ztym znaczeniu) w grupie,

10) tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty,

11) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
12) nie zwaza na krzywdeg i zto,

13) zle wptywa na réwiesnikéw.
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§ 58. Ogdlne zasady oceniania w kl. IV - VIII

1.

2.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy —cel -6,

2) stopien bardzo dobry-bdb -5,

3) stopien dobry-db -4,

4) stopien dostateczny —dst-3,

5) stopien dopuszczajgcy - dop -2,

6) stopien niedostateczny — ndst-1.

W ocenianiu czgstkowym dopuszcza sie oceny posrednie (+2, +3, +4, +5).

§ 59. Zasady oceniania biezgcego

1.

Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie biezgce uwzglednia kryteria:

1) wiedza teoretyczna,
2) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,
3) samodzielnos¢ w pracy na lekcji,

4) stosunek do obowigzkow.

. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa, test) uznaje sie kontrolna

pisemna prace ucznia obejmujgca zakres tresci wskazany przez nauczyciela. Nauczyciel
ma obowigzek przechowywac¢ sprawdziany pisemne ucznidow do konca biezgcego roku

szkolnego.

. Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci

z poszczegélnych przedmiotéw moze sie odbyé w formie odpowiedzi ustnej

badz kartkéwki i obejmujgcych maksymalnie 3 zagadnienia.

. Za kartkowke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej obejmujace;j

maksymalnie 3 zagadnienia. Uczen nie musi by¢ informowany o terminie kartkdowki.

Kartkéwka powinna by¢ poprawiona i oceniona w ciggu 1 tygodnia.

. Odpowiedz ustna moze obejmowacé zakres 3 ostatnich lekcji. Uczeh nie musi by¢

uprzedzony o odpytywaniu.
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7. Oceny czagstkowe ze sprawdziandw, kartkéwek, odpowiedzi, projektéw itp. sg sposobem
monitorowania postepéw ucznia. W sytuacji, kiedy uczen unika lub nie podchodzi
do zaliczen tego typu prac — nauczyciel — nie majac informacji zwrotnej o stopniu
opanowania zagadnien lub umiejetnosci przez ucznia - bierze to pod uwage przy
ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej, obnizajgc te ocene adekwatnie do ilosci

niezaliczonych prac wedtug kryterium:

Ilo$¢ niezaliczonych prac przeliczona
Stopien
na procent ogétu ocen z danego przedmiotu

Ponizej 10% bez wptywu na ocene

srodroczna/korcoworocznag

ocena Srédroczna/koficoworoczna
11% - 20%
obnizona o jednag

ocena Srédroczna/koricoworoczna
21% - 30%
obnizona o dwie

ocena Sréodroczna/koficoworoczna
31% - 50%
obnizona o trzy

zagrozenie oceng niedostateczng
Powyzej 51%

lub nieklasyfikowaniem

8. Sytuacja ucznidéw, ktérych niezaliczenia wigzg sie bezposrednio z dtugotrwatg
nieobecnoscig spowodowang chorobg badz innymi okolicznosciami zyciowymi bedzie
rozpatrywana indywidualnie.

9. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci odbywa sie
po zakonczeniu dziatu programowego w formie np. sprawdzianéw pisemnych

z zachowaniem zasad:

1) Prace tego typu zapowiadane sg najpdzniej z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowaniem terminu ich
przeprowadzenia w dzienniku elektronicznym; ustalony termin nie powinien podlegac¢ zmianie;

2) W ciggu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy;

3) Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania sprawdzianu pisza go w terminie ustalonym
przez nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

4) Prace powinny by¢ ocenione w terminie do 2 tygodni i zwrécone do wgladu uczniom;

5) Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii, itp.;

6) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny czgstkowej nizszej niz ocena dobra w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela pracy

do wgladu;

59



7) W przypadku poprawienia przez ucznia oceny, ocena jest wpisana jako poprawiona poprzez
wykorzystanie modutu ,,popraw ocene” w e-dzienniku. Ocena pierwotna nie ma wptywu na traktowanie
tej oceny;

8) Wyniki procentowe uzyskane z probnych egzaminéw w klasie VIl sg wpisywane do Dziennika

elektronicznego jako informacja. Nie majg one wptywu na oceny klasyfikacyjne.

10. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu

uczniom pracy poprzedniegj.

11. Na poprawienie oceny ze sprawdziandw nie zwalnia sie ucznia z innych lekgji.

12. Nauczyciel sprawdzajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

13.

14.

15.

16.

zasady ustalania ocen czastkowych:

Zakres procentowy Stopien Stopnie
Ponizej 30% Niedostateczny 1
30% - 40% Dopuszczajacy 2
41% - 49% Dopuszczajacy + 2+
50% - 64% Dostateczny 3
65% - 74% Dostateczny+ 3+
75% - 82% Dobry 4
83% - 89% Dobry+ 4+
90% - 95% Bardzo dobry 5
96% - 99% Bardzo dobry+ 5+

100 % Celujacy 6

Za wykonanie na lekcji dodatkowych prac mozna wstawié¢ uczniowi ocene celujgca
bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢ podstawsg
do ustalenia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej. Prac dodatkowe
do wykonania w domu moga byé¢ proponowane uczniom chetnym, jednak ocena za nie
nie jest wpisywana do dziennika.

Czytanie lektury, nauczenie sie tekstu do recytacji czy zaliczenia, czy tez koniecznos¢
opanowania danego zakresu materiatu nie jest zadaniem domowym ani praca
dodatkowa.

Za udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach uczen jest
nagrodzony punktami z zachowania. Natomiast za osiggniecia (zajecie miejsca,
wyréznienie) nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi ocene czgstkowg z przedmiotu
zwigzanego z tym konkursem.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
e np-uczen nieprzygotowany,
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e nb-sprawdzian (itp.) niezaliczony w terminie,
e 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej (skrot nalezy zastgpi¢ oceng uzyskang przez ucznia, a w razie

nie przystapienia ucznia do zaliczenia — wpisuje sie nb).

17. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych bez wyciggania

negatywnych konsekwencji przez nauczyciela w wymiarze tgcznie:

1) 3razy w okresie, jezeli zajecia odbywajg sie w wymiarze minimum trzech godzin lekcyjnych tygodniowo,

2) 1razw okresie, jezeli zajecia odbywajg sie w wymiarze jednej lub dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

§ 60. Zasady oceniania srodrocznego i rocznego

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukoniczenie szkoty.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie srédroczne to okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
ktére przeprowadza sie na zakonczenie | okresu, tj. ok. 1 tygodnia przed zakonczeniem
okresu; termin ten wynika z kalendarza roku szkolnego. Nie przesadza ono o promocji
ucznia. Ani negatywne oceny klasyfikacyjne srédroczne, ani brak ustalenia ocen
srodrocznych (nieklasyfikowanie) nie zatrzymujg dalszego ksztatcenia ucznia
w |l pétroczu.

Podstawg klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny byé co najmniej trzy oceny
czastkowe wystawione cyklicznie.

Klasyfikowanie roczne podsumowuje prace w | i Il okresie roku szkolhego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne co najmniej na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach losowych lezgcych zaréwno po stronie
nauczyciela jak i ucznia, nauczyciel wystawia oceny najpdzniej na dwa dni
przed wymieniong konferencja, informujac o zaistniatym fakcie wychowawce.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
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informujg przez e-dzienniki ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

(nauczyciele) i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
(wychowawca).
9. W klasach | - Ill szkoty podstawowej informacje o przewidywanej rocznej ocenie

opisowejrodzice / prawni opiekunowie otrzymuja w formie pisemnej poprzez e-dziennik.

10. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna i moze ulec zmianie.

11. Na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych powiadamiajg przez e-dziennik ucznidw o wystawionych ocenach
klasyfikacyjnych.

12. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw
prawnych na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej, w formie:
wiadomosci wpisanej przez e-dziennik, potwierdzonego podpisem oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego badz listu za zwrotnym potwierdzeniem.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 61. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych
1. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny roczne;j.
2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby
lub przyczyn losowych),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

3. Rodzic/opiekun prawny ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny ucznia zwraca sie
z pisemna prosbg w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,4 i 5.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczenh spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia z catego
roku szkolnego.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene wyzsza niz ocena przewidywana przez nauczyciela.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.
8§ 62. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonego w Statucie.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuac;ji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza Szkota.
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10.

11.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu klasyfikujacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie
pozioma kreske.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdry

zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji,

2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

11.1. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

12.

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji, o ktérym mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem orazjego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8 63.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono maksymalnie

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

8§ 63. Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego

lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw/prawnych

opiekunow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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10.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
nadzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktdrych mowa w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzgledniac te ustalenia.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

12.
13.

14.
15.

16.

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

66



powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
albo zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeliuznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z zapisami Statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z zapisami Statutu dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dniu od dnia zgtoszenia
zastrzezen oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel w pracy komisji Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do Sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

8 65. Ocena zachowania

1. Zachowanie uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 oceniane
jest wieloaspektowo.
2. Zasady oceniania:

1) Pod koniec okresu ustalana jest ocena z zachowania, na ktorg sktadajg sie nastepujace elementy:

a) ocena z zachowania wynikajgca ze zgromadzonych punktéw (P),

O

uéredniona ocena z zachowania wystawiona przez nauczycieli przedmiotéw (N),

c) usredniona ocena z zachowania wystawiona przez kolegéw i kolezanki z klasy (K),

)
)
)
)

o

samoocena ucznia (U).

2) W przypadku, gdy ocena waha sie pomiedzy ocenami, decyzje o ocenie ostatecznej podejmuje
wychowawca w porozumieniu z zespotem uczgcym w danej klasie.

3) Ocenarocznaz zachowania wynika z obserwacji zachowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

4) W sytuacji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub w innych skrajnych
sytuacjach moze otrzymac ocene naganng z pominieciem zasad punktowania.

5) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada (poza punktami dodatnimi) 30 punktow
ujemnych (w okresie), zas oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry zgromadzit
(poza punktami dodatnimi) 60 punktdw ujemnych w okresie.

6) W sytuaciji kiedy uczen wykazat sie wyrazng praca nad sobg i poprawg zachowania, wychowawca moze
podwyzszy¢ ocene.

3. Zasady oceniania punktowego.

1. Cele wprowadzenia punktowej oceny z zachowania:

1) Ujednolicenie systemu oceniania zachowania w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi

Nr 17 - jednolite kryteria dla ogétu uczniéw, z wytgczeniem uczniéw klas 1 -3 SP 17;
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2) Zrozumiate, jasne kryteria utatwiajgce uczniom prace nad soba;

3) Utatwienie rodzicom / opiekunom prawnym zrozumienia kryteridw oceniania zachowania uczniow.

. Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) poszanowanie mienia,

9) dziatania noszgce znamiona demoralizacji.

. Kryteria na poszczegolne oceny:

1) Ocenawzorowa - od 110 punktéw wzwyz,
2) Ocena bardzo dobra - od 61 punktéw do 109 punktow,

3) Ocena dobra - od 60 punktéw do 41 punktow,

o b

)

) Ocena poprawna - od 0 punktéw do 40 punktow,

) Ocena nieodpowiednia - od (-1) punktéw do (-99) punktow,
)

6) Ocena naganna - powyzej (-100) punktow.

. Szczegobtowe kryteria przyznawania punktow:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Lp.

Punkty
Dziatania Punkty ujemne
dodatnie

Uwagi

100% frekwencji w miesigcu 20 5 za kazda ucieczke

punkty
przyznaje sie do
15-dnia

miesigca

3 za kazde

spbznienie

Brak spdznien w miesigcu 10 nieusprawiedliwione

1 za kazde

usprawiedliwione

Przestrzeganie obowigzku pozostawiania
okry¢ i obuwia zmiennego w szafkach - 5

ubraniowych

za kazdym

razem
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Zte zachowanie na lekcji (odnotowane za kazdym
4. - 5-20
w uwagach) razem
Nieprzestrzeganie zakazu uzywania
telefonu komoérkowego w szkole i na
za kazdym
5. terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢, - 20
razem
wycieczek, jesli nauczyciel na to nie
zezwoli
Samowolne opuszczanie terenu szkoty za kazdym
6. - 20
W czasie przerwy razem
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
5-20
punkty
punkty ujemne
przyznaje
wpisuje
opiekun
Aktywna i twércza praca wychowawca,
1. 5-30 Samorzadu
w Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim jesli uczen nie
Uczniowskiego
wywigze sie
na
z podjetych
koniec okresu
zobowigzan
Pomoc w zorganizowaniu imprezy za kazdym
2. 5-10 -
szkolnej razem
punkty
5za przyznawane
niewywigzywanie na koniec
3. Aktywna praca w Samorzadzie Klasowym 5-20
sie z powierzonej okresu przez
mu funkcji wychowawce
klasy
5-20
Pomoc w organizowaniu imprez za niewywigzanie za kazdym
4. 5-20
klasowych sie z podjetych razem
zobowigzan
5za
Wykonanie lub przyniesienie materiatéow niewywigzanie za kazdym
5. 5-10
do dekoracji sali sie z podjetych razem
zobowigzan
Udziat w akcjach ekologicznych, za kazdym
6. 5-15 -
charytatywnych, kampaniach spotecznych razem




na terenie szkoty badz organizowanych
przez szkote (pomoc materialna lub
poprzez prace wykonang osobiscie)
Systematyczna i efektywna pomoc za kazdym
7. 5-20 -
kolegom w nauce razem
Swiadczenie pomocy ludziom
za kazdym
8. wymagajgcym szczegolnej opieki (chorym, 10-20 -
razem
starszym, niepetnosprawnym)
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie szkoty
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Udziat w uroczystosciach szkolnych za kazdym
1. 5-15 -
(akademie, projekty, przedstawienia) razem
Reprezentowanie szkoty
w konkursach przedmiotowych, za kazdym
2. 5-15 -
artystycznych i zawodach sportowych na razem
etapie szkolnym
Osiaggniecie sukcesu jako reprezentant
szkoty w miedzyszkolnych konkursach za kazdym
3. 10-30 -
przedmiotowych, razem
artystycznych i zawodach sportowych
Wypetnianie obowigzku noszenia stroju za kazdym
4, 10 -
galowego razem
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
punkty
przyznawane na
Stosowanie form grzecznosciowych
koniec okresu
1. w stosunku do nauczycieli, kolezanek, 20 -
przez
kolegdéw i innych pracownikdw szkoty
wychowawce
klasy
za kazdym
2. Uzywanie wulgarnego stownictwa - 10
razem
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Wnoszenie, picie alkoholu lub uzywanie
srodkow odurzajgcych, wnoszenie
za kazdym
1. i palenie papierosow, e-papierosow itp., - 30
razem
uzywanie gazéw tzawigcych i ostrych
niebezpiecznych narzedzi
za kazdym
2. Prowokowanie, uczestniczenie w bdjkach - 10
razem
Zastraszanie, znecanie sie nad
kolezankami i kolegami, zachowanie
agresywne w stosunku do uczniow
za kazdym
3. i pracownikéw szkoty, maltretowanie - 20
razem
szczegoblnie ucznidw mtodszych
i stabszych, upokarzanie, oSmieszanie,
obrazanie
Niebezpieczne i niezgodne z regulaminem za kazdym
4, - 10
zachowanie w czasie przerw razem
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Witasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i za kazdym
1. - 10
wycieczek razem
7) Okazywanie szacunku innym osobom
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Aroganckie zachowanie w stosunku do za kazdym
1. - 10
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty razem
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub za kazdym
2. - 10
pracownika szkoty razem
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8) Poszanowanie mienia

Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
za kazdym
1. Zasmiecanie otoczenia - 10
razem
Celowe dewastowanie mienia szkoty oraz
mienia 0sob trzecich, niszczenie sprzetéw
za kazdym
2. szkolnych, pomocy naukowych, w tym - 30
razem
wypozyczonych z biblioteki ksigzek
i podrecznikéw
9) Dziatania noszace znamiona demoralizacji
Punkty
Lp. Dziatania Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Oszukiwanie nauczyciela (fatszowanie
podpiséw, usprawiedliwien, zatajanie za kazdym
1. - 15-30
przed rodzicami/opiekunami prawnymi razem
informacji, oktamywanie nauczyciela)
Kradziez, wymuszenia, szantaz,
udowodnione natogi i kradzieze,
za kazdym
2. szantazowanie w celu wymuszenia - 30
razem
pieniedzy i ulegtosci innych uczniow
wzgledem siebie
Rzucanie petard i innych przedmiotéow
zagrazajacych bezpieczenstwu otoczenia
za kazdym
3. i inne wykroczenia naruszajgce - 30
razem

i innych aktach prawnych

postanowienia zapisane w konstytucji RP

Na poczatku okresu uczen otrzymuje 40 punktéw. W ciggu okresu moze zdoby¢ kolejne

punkty lub straci¢ juz posiadane.

Uczen otrzymuje rowniez punkty ujemne za:

1) Upomnienie Wychowawcy: — 30 punktow,
2) Nagane Wychowawcy Klasy: - 50 punktow,
3) Upomnienie Dyrektora Zespotu: — 70 punktéw,

4) Nagane Dyrektora Zespotu: - 100 punktow.

Uczen otrzymuje rowniez punkty dodatnie za:

1) docenienie zachowania przez wychowawce klasy: 10-30 punktéw,
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2) pochwate Wychowawcy Klasy: 50 punktow,
3) pochwate Dyrektora Zespotu: 100 punktow.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala

sie oceny zachowania.

8 66. Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Ocene ustala wychowaweca klasy, zasiegajgc opinii zespotu nauczycieli uczacych dany

oddziat i ucznidéw wchodzacych w sktad oddziatu.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana, a sktadowe oceny sa

wpisywane do e-dziennika.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien

przed klasyfikacyjna Radg Pedagogiczng poprzez e-dziennik.

. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

. Ocena moze byé¢ zmieniona na Konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 67. Odwotania od oceny z zachowania

1.

Rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z zapisami Statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢

zgtoszone w terminie 5 dni od dnia wystawienia oceny.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z zapisami Statutu dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisiji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

a1

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

@)

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

)
)
)
)

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imieinazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 68. Promowanie i ukoriczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy I - Il SP 17 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kL. | = lll SP 17, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzonych orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych
srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukaciji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego nauczania;
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4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w |l etapie
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza
umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna - lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,

ptaczliwos¢, moczenie sig;

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, muzyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promociji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.2);

2) przystagpit do egzaminu po klasie VIIl. Obowigzek przystgpienia do egzaminu po klasie VIl nie dotyczy

uczniéw zwolnionych z egzaminu po klasie VIl na podstawie odrebnych przepisdw.
9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

z zachowania.
§ 69. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu po klasie VIl otrzymuje

zaswiadczenie z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

. Szkota na wniosek rodzica/prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okres$lajg odrebne

przepisy. Waznos$¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez:
1) Umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty w przypadku wersji papierowej;

2) Umieszczenie hologramu w przypadku wersji elektronicznej.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia

dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen, rodzic/prawny

opiekun lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio: do Dyrektora Szkoty, Okregowe;j

Komisji Egzaminacyjnej lub Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie

duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymaciji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegblnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty albo organizowanych co najmniej

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu.
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PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNE]J

§ 70. Cztonek spotecznosci szkolnej

1.

§71.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposdb

okreslony przez zasady przyjmowania.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu

na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego.

Traktowanie cztonkow

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu

lub karaniu.

. Zaden cztonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencii

w sfere jego zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka

spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania, ptci, wieku itp.

jest zakazane i karane.

. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

8§ 72. Zadania szkoty wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka

1.

Szkota przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka, zapewniajgc uczniom respektowanie
ich praw. Zapewnia tez mozliwos¢ odwotania sie w przypadku naruszania

badz nieprzestrzegania praw gwarantowanych przez Konwencje.

§ 73. Prawa uczniéw wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka (Kopd)

1.
2.
3.

Kazdy uczen posiada prawo do znajomosci swoich praw (art. 29i 42 Kopd).
Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw (art. 2 i 4 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do nauki (art. 28 i 29 Kopd).
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

§74.

1.

2.

Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach
i zyciu kulturalnym (art. 31 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa (art. 2 i 23 Kopd).

Kazdy uczeh ma prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej (art. 2, 19, 28, 34, 35, 37, 39
Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje (art. 16 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
i reputacje (art. 16 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladdw we wszystkich
sprawach jego dotyczacych (art. 12 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi poszukiwanie, otrzymywanie
i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju (art.13 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania (art. 14 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo dostepu do informacji z r6znych zrédet (art. 13, 17 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sie (art. 15 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia (art. 24 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia (art. 27 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac (art. 32 Kopd).

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku

naruszajacego jego dobro (art. 36 Kopd).
Naruszanie praw ucznia

W przypadku naruszania praw ucznia ustala sie tryb odwotawczy. Wszelkie skargi
w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg na terenie szkoty.

W szkole uczehn moze poprosi¢ o pomoc:

1) wychowawce klasy,

2) kazdego nauczyciela, ktoérego darzy zaufaniem,
3) pedagoga szkolnego lub specjalnego,

4) psychologa szkolnego,

5) samorzad Uczniowski,

6) dyrektora Zespotu,

7) kazdego pracownika szkoty, ktérego darzy zaufaniem.
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3. Jesli Dyrektor Szkoty jako najwyzsza instancja wZSP Nr 17 nie rozwigze problemu

na terenie szkoty, uczen moze zwrdcié sie do nastepujgcych organizaciji:

1) Kuratorium Oswiaty,

2) organizacji pozarzadowych, np. Komitetu Ochrony Praw Dziecka,

3) Naczelnego Sadu Administracyjnego (do sadu w imieniu ucznia wystepuje rodzic/prawny opiekun).

4. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do dbania o dobro i bezpieczenstwo ucznidow.

Obejmuje to nie tylko dyrektora i nauczycieli, ale takze personel administracyjny

pedagogiczny i wszystkich innych pracownikdéw szkoty.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 75. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczag oraz odpowiada

za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji postawy programowej nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii isgdoéw, wybdr odpowiedniego
programu nauczani;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
awszczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidw wychowawcy klasy;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach; udziat w spotkaniach zorganizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jego wychowankom;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
3. W

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw/opiekundw prawnych o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniodw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie w porozumieniu
z wychowawcg mozliwosci i potrzeb ucznia;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem uczniowskim;

indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw.

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

uczestniczenie w przeprowadzaniu Egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

4)

5)

zajecia dydaktyczne, specjalistyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

zadania wynikajace z kalendarium szkolnym i kalendarza szkolnego.

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozliczaé w okresach tygodniowych

w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione w ust. 3.
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§ 76. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

10)
11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny ipsychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na uczniow szczegoblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,
motywowanie, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
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wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowaosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach zdrowia ucznidw,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasows
Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) Prowadzi dziennik lekcyjny (dziennik elektroniczny), teczke wychowawcy klasowego, arkusze ocen;

2) Sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) Przygotowuje swiadectwa szkolne;

4) Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznej
i wszczecie postepowania zgodnie z procedurs;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;
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4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji zinnymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica / opiekuna prawnego itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze miec¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow
i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) udzielenie pomocy w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) ztozeniawniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o zalecanych formach pomocy dziecku;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowawcy o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych ipsychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
§ 77. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
oraz zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty zgodnie z Regulaminem Dyzurdéw.
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4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczennstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
zzagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajeé.

6. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ sie i przestrzegaé ,lInstrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to Dyrektorowi Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba -
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek - powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel zobowigzuje uczniow do spokojnego opuszczenia sali, by nie dopuscic
do gwattownego otwarcia drzwi przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
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4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

UCZNIOWIE

8 78. Prawa ucznia

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach ma

prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sig z zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnejiumotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO i PZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

13) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli i specjalistéw w sprawach osobistych
w oczekiwaniu pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych i sg wyrazane
w sposob kulturalny;

15) nieodptatnego korzystania z telefonu znajdujacego sie w sekretariacie szkoty w celu skomunikowania

sie z rodzicami/prawnymi opiekunami. Tg sama droga rodzice/prawni opiekunowie moga przekazac

informacje uczniom.

§ 79. Obowigzki ucznia

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach ma

obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminach;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji od wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
7) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
8) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;
9) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szafkach szkolnych;
11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
12) uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole w terminie mozliwie najkrétszym;
13) uczestniczeniawimprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
14) obowigzek troszczenia sie o honor Szkoty i kultywowanie jej tradycji;
15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw:
tytoniu, alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub zawierajgcych nikotyne;
16) wyciszania na czas przebywania w szkole i na terenie szkolnym telefonéw komaérkowych;
17) chowania urzadzen elektronicznych wraz ze stuchawkami na czas lekcji do plecaka/tornistra
badz odktadanie ich w wyznaczone miejsca;
18) bezpiecznego zachowania sie w czasie przerw;
19) korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych stosujgc postanowienia regulamindéw znajdujacych

sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

§ 80. Dbatos¢ uczniow o wyglad

1.

Uczniowie majg obowigzek dbaé¢ o schludny i estetyczny wyglad. Fryzura powinna byé
schludna. Bizuteria powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych, nie moze stwarzac¢

potencjalnego zagrozenia.

. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow:

biata koszula i ciemne spodnie.
Nie zezwala sie uczniom na noszenie ubran zawierajgcych hasta (bez wzgledu na uzyty
w nich jezyk) lub elementy graficzne wulgarne, propagujace jakiekolwiek substancje
niedozwolone czy wzywajace do nieodpowiednich zachowan.
Zasady doboru stroju na lekcje wychowania fizycznego ustalajg nauczyciele tego
przedmiotu.
Zasady doboru stroju na wyjazdy i wycieczki klasowe ustalajg kierownicy wycieczek.
W wyznaczonym terminie uczenn ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.
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8.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

8 81. Uczniom nie wolno

1.

7.

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, wyrobéw nikotynowych, narkotykdéw iinnych

srodkéw o podobnym dziataniu;

. Wnosié na teren szkoty alkoholu, wyrobdw nikotynowych (w kazdej postaci), narkotykéw

i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

. Wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ (dotyczy to réwniez

przerw);

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw z wytagczeniem

sytuacji przewidzianych przez Statut;

. Uzywa¢ w czasie przebywania na terenie szkoty telefonéw komadrkowych. W sytuacjach

nagtych uczen moze zadzwonié¢ do rodzica/opiekuna prawnego ze swojego telefonu
za zgodg nauczyciela lub przekaza¢ informacje za posrednictwem sekretariatu szkoty;

Zapraszac obcych oséb do szkoty.

8 82. Dbatos¢ o mienie

1.

2.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole;

Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

8§ 83. Monitorowanie realizacji obowigzku szkolhego

Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien na zajeciach

szkolnych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17.

1.

2.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczacé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty. Nieobecnos$¢ taka traktowana jest jako
ucieczka;

Wychowaweca klasy lub nauczyciel ma prawo zwolnié ucznia z czesci zajeé w danym dniu

wytgcznie na podstawie zwolnienia rodzicéw/prawnych opiekundw;

. Zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych mozna:

1) tradycyjnie w formie papierowej,
2) poprzez wiadomos$é w dzienniku elektronicznym,

3) osobiscie, wypetniajgcy formularz zwolnienia dziecka w sekretariacie szkoty.

4. Niedostarczenie zwolnienia w terminie traktowane jest jako ucieczka ucznia.

88



10
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. W tresci zwolnien obowigzkowa jest adnotacja, ze z chwilg zwolnienia rodzic/prawny

opiekun bierze za dziecko odpowiedzialno$¢ zwalniajgc z tego obowigzku szkote. Brak

niniejszego zapisu skutkuje odmaéwieniem zwolnienia ucznia z lekcji.

. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych

usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow/prawnych

opiekundéw.

. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych

uczniow.

. Uczen/rodzic/opiekun  prawny zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy

usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do 7 dnia obecnosci w szkole po okresie

obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.

. Usprawiedliwié¢ nieobecnos$é ucznia mozna:

1) tradycyjnie w formie papierowej,
2) poprzez zaktadke ,,usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym,

3) poprzez wiadomos$¢é w dzienniku elektronicznym.

. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

. O dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 2 tygodni) w zajeciach szkolnych,
spowodowane] wyjatkowag sytuacjg rodzice/opiekunowie prawni informuja
wychowawce klasy.

Spdznienie ucznia na pierwszg lekcje mniejsze niz 10-minutowe mozna usprawiedliwié,
jesli przyczyna spdznienia jest losowa (wpisuje nauczyciel, na ktérego lekcje uczen sie
spoznit).

Spdznienia $rédlekcyjne traktowane sg jako spdznienia nieusprawiedliwione.
Spdznienia Srédlekcyjne wynikajace z zaangazowania ucznia w inne zadania nie sg
traktowane jako spdznienia, lecz wpisywane sg do dziennika jako symbol ns.
Spdznienia wieksze niz 10 minut sg odnotowywane w dzienniku odrebnym symbolem.
Spdznien takich nie mozna usprawiedliwié (ds).

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 15 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzié usprawiedliwienia oraz zwolnienia sktadane

w formie papierowej w okresie biezgcego roku szkolnego.
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18.

19.

§ 84.

1.

§ 85.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomié¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku

nauki/obowiazku szkolnego.

informacje zwigzane z niskg frekwencjag uczniéw.
Nagradzanie uczniow

Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,

5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

. Nagradzanie moze mie¢ nastepujgce formy:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty,

3) przyznanie dyplomu,

4) wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego do rodzicow/prawnych opiekundw,

5) przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe:

a) Stypendium przyznawane jest na wniosek wychowawcy klasy;

Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco pedagogowi szkolnemu

b) Rozpatrzenia wnioskéw i przydzielenia stypendium dokonuje Komisja do spraw stypendiéw, biorgc pod

uwage ,,Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe” oraz wytyczne

organu prowadzgcego;
c) Srodki na stypendia przyznawane sa przez organ prowadzacy szkote.

6) przyznanie nagrody rzeczowe;.

. Sposrod uczniéw konczgcych szkote podstawowsg na wniosek wychowawcow klas

koriczacych Rada Pedagogiczna moze wybra¢ ucznia/uczniéw, ktérym zostanie nadany

tytut Absolwenta Roku.

Tryb odwotania od nagrody

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wniesé

uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej

przyznania.

2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pi$mie do dyrektora

3.

szkoty. Sktadany wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody powinien zawierac¢

uzasadnienie.

Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni;
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4. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkoty moze
zasiegaé opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
i pracownikdw pracujgcych w szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicéw oraz innych oséb
dorostych.

5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 86. Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i obowigzujgcych regulamindw;
2) zachowania dezorganizujgce prace na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie uzywek lub srodkéw odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej;
5) kradziez mienia;
6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
7) zachowania noszgce znamiona demoralizacji.

2. Rodzaje i gradacja kar:

1) upomnienie wychowawecy klasy,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) nagana wychowawcy klasy,

N

nagana Dyrektora Szkoty,

9]

przeniesienie do rdwnolegtej klasy,

)

)

)

6) wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty (lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki), dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $Srodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

—

pouczenia,

N

ostrzezenia ustnego,

W

ostrzezenia na pismie,

)
)
)
4)

przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu

lub przestepstwa skarbowego.
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5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

6. Uczen moze otrzymac za przewinienie tylko jedna kare.

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnoscii godnosci osobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie kary odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
2) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Zespotu;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnos$ci wychowawcy;
c) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen

oraz Wychowawca.

9. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych zmierzajgcych
do poprawy zachowania ucznia (tzn. nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany
sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespét wychowawczy nauczycieli we wspétdziataniu
z mtodziezg i klasowg radg rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspoétdziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sadem rodzinnym) lub w szczegdlnie
razgcych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

10. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikoéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

92



8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowienn Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych s$rodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. w internecie;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

11. Uczenn moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei
na ukonczenie Szkoty.

12. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

13. O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia na ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktdrej opieka prawng lub faktycznag
uczen pozostaje.

14. Upomnienie i Nagane Dyrektora Dyrektor udziela w obecnosci rodzicéw/opiekunéw
prawnych podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora
zwyjatkiem sytuacji nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

15. Kopie dokumentu Upomnienia/Nagany sktada sie do akt ucznia.

16. Dokumentu Upomnienia/Nagany poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty natozenia kary winno zawieraé¢ informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie i sposobie odwotania.
§ 87. Odwotanie od kary

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom
lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na czas proby od pé6t roku do roku.
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8. Wykonanie zawieszonej kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawecy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Kare uwaza sie za niebytg, a kopie dokumentu Upomnienia/Nagany usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

RODZICE SZKOLY
§ 88. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
1) Udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych problemach Szkoty,
zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;
2) Przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;
3) Rozpatrywanie wspolnie z rodzicamiindywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw dyrektora.
2. Wspdtdziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdw Dyrekcji:
1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:
1) nawigzanie Scistych kontaktow, poznanie srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;
2) przekazywanie informacji o problemach wychowawczych;
3) ustalenie form pomocy;
4) wprowadzenie rodzicéw/opiekunéw prawnych w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
5) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
6) omawianie spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty;
7) zapraszanie rodzicéw/opiekunéw prawnych do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: imprezach sportowych, kiermaszach ifestynach
$rodowiskowych;
9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci uczniéw.

4. Indywidualne kontakty:
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Kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje w dzienniku elektronicznym,
kontakty osobiste;

Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznidow (za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

Obowigzkowe informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw przez nauczycieli przedmiotu
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej przewidywane;j
ocenie z zachowania i przedmiotow oraz przewidywanej ocenie opisowej w klasach I-1ll SP 17 wedtug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

Indywidualne kontakty (bezposrednie, online, telefoniczne) mozliwe sg po uprzednim umdwieniu
spotkania z nauczycielem na terenie szkoty w czasie pozalekcyjnym z wytaczeniem przerw, w godzinach

pracy szkoty.

8 89. Prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informac;ji o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach
dydaktyczno - wychowawczo - profilaktycznych w szkole i klasie podczas zebran ogdlnoszkolnych
i klasowych;

porad pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu po klasie VIII szkoty podstawowej;

uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
uzyskiwania biezgcej informac;ji o przyznanej nagrodzie lub karze;

odwotania sie od kary natozonej na dziecko lub nagrody przyznanej dziecku w terminie do 7 dni od dnia

wyznaczenia kary/nagrody.

§ 90. Obowigzki rodzicow

1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)

zapisanie dziecka do szkoty w terminie ustalonym przez kuratora oswiaty (dotyczy szkoty
podstawowej);

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do lekcji;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy, odczytywanie wiadomosci przez e-dziennik;

pisemne zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z zasadami

okreslonymi przez Statut;
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7) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej;

8) zapoznanie sie z dokumentami obowigzujgcymi w szkole oraz przestrzeganie zapisdw w nich
zawartych;

9) z dniem przyjecia dziecka do szkoty poinformowanie na pismie (w formie odrebnego oswiadczenia
badzwpisu w dzienniku wychowawcy) o wszelkich schorzeniach dziecka i wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote. Informacja ta powinna by¢

aktualizowana przy kazdorazowej zmianie stanu zdrowia dziecka.
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§91.

1.
2.

5.

§ 92.

a r w0 b

10.

11.
12.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.

. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) statutowych organow Zespotu,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

3) w przypadku zmiany przepisow.

. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organéw szkoty, jak tez regulaminy wynikajgce

z celéw i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59).

Karta nauczyciela ustawa z dnia 26.01.1982 .

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22024 r. poz. 750 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - jednolity tekst z 2009r. (Dz.
U. Nr 147 poz. 1240 ze zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — (jednolity tekst z 2001 r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.

Standardy Ochrony Matoletnich.
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