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Zarzadzenie Nr 1/ P /ZSP17/2024
z dnia 15. 02. 2024 r.

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach

w sprawie: wprowadzenia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.

Na podstawie:

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Zarzadza sie, co nastepuje:
81

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Zespotu ,Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.

§2

»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zamieszcza sie na stronie internetowej oraz tablicach
informacyjnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach.

84

Zarzadzenie Dyrektora Nr 1 / P /ZSP17/2024 wchodzi w zycie z dniem 15. 02. 2024 r.


http://www.zso17.gliwice.pl/

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 1 / P /ZSP17/2024

z dnia 15.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 17 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulamindédw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Kierownictwem placowki jest Dyrektor lub Wicedyrektor.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. W sytuacjach mniejszej wagi, brak zgody
jednego z rodzicéw oznacza, ze nie ma zgody na dane dziatanie.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zafacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
dyrektora zespotu, ktdry podejmuje stosowne dziatania. Dyrektor lub wyznaczony pracownik
przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placéwce na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepiséw wewnetrznych. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/wicedyrektorowi. Pracownicy szkoty zapoznajg sie
z procedurami podejmowania Interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka. Zatgcznik [nr 3].

§4

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania sporzadza notatke stuzbowa. Zatacznik [nr 4].

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie
stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa  opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.



§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik [nr 5] do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka. Za prowadzenie rejestru zgtoszen jest
odpowiedzialna osoba wskazana przez dyrekcje w Rozdziale VI §13.

2. Wszyscy pracownicy placéwkiiinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Placowka podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajgc
dzieciom dostep do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie informatykéw zatrudnionych w Slaskiej Sieci Metropolitalne;j.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafacznik [nr 6]
do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowad sie
z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.



Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych,
b. za pomocg sieci WiFi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W ramach godzin wychowawczych lub zaje¢ z wychowawcami, co najmniej raz w roku szkolnym,
przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12

W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy dziecko, ktére korzystato ze szkolnego komputera, uzyskato
dostep do niebezpiecznych tresci, pracownik, ktéry pozyskat te informacje przekazuje ja
dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejsze] Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

Dyrektor placéwki wyznacza pracownika szkoty jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwce.



Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za
proponowanie zmian w Polityce - Zatgcznik [nr 8]. Koordynuje prace grupy roboczej powotanej przez
dyrekcje na potrzeby dziatan placéwki w zakresie realizacji standardéw ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikdéw placéwki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik [nr 9]
do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placédwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
8§14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Wersja papierowa Polityki znajduje
sie w gabinecie pedagoga. Wszyscy pracownicy szkoty potwierdzaja zapoznanie sie z Politykg
podpisem na oswiadczeniu - Zatacznik [10]. Dokumentacja skfadajgca sie na standardy ochrony
matoletnich zostaje zamieszczona na stronie internetowe] szkoty. Na zyczenie rodzicéw/ opiekundéw
dziecka Polityka ochrony dzieci jest udostepniona w formie papierowej. Za udostepnienie w tej formie
odpowiada pedagog lub psycholog.

Nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy.

W szkole zostaje wywieszona w widocznym miejscu, Polityka w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach

Wprowadzenie jasnego systemu weryfikacji nowo przyjmowanych oséb przed zaoferowaniem im
pracy jest jednym z podstawowych elementéw zapobiegajacych sytuacjom krzywdzenia dzieci. Zasady te
okreslaja, jakie praktyki sg obowigzkowe badz zalecane w celu bezpiecznej rekrutacji cztonkdéw personelu —
w tym réwniez obcokrajowcow. Wytyczne odnoszg sie do wszystkich cztonkdw personelu, takze wolontariuszy
i stazystow.

Zasady:

1. Pracodawca poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pracodawca moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pracodawca rejestruje placéwke - zaktada profil placowki na stronie rps.ms.gov.pl., pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/ kandydatki:



a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku innych oséb realizujgcych zajecia/zadania dydaktyczne lub opiekuricze (np.: wolontariusze,
praktykanci, rodzice ucznia petnigcy opieke na wycieczce) dyrektor dokonuje ich weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Pracodawcy réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawododw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci:

»,Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.



10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placodwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK nalezy sie domagaé, gdyz przepisy prawa
wprost wskazujg, ze wymadg niekaralnosci obowigzuje m. in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK, nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych. Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

[WZOR]
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
[WZOR]
.......................................................................... miejsce i data
Ja i NEPESEL e

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy

na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

................................................................................................................................... i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem jasno okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Dostosowane sg do realidéw funkcjonowania placowki.

I. Bezpieczne relacje personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu zatrudnionego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi:

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci, w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw
z niepetnosprawnosciami. Nalezy dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji przez dziecko zachowania personelu.

Zasady komunikacji z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
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o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Ustalenie to nie dotyczy indywidualnych zaje¢ wynikajgcych
z planu pracy Zespotu, rozméw z psychologiem, pedagogiem.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie dorostej i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi:

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
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kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢é niejawny badZz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwenc;ji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

9. W sytuacji wystgpienia zagrozenia stosuj sie do Procedury postepowania w przypadku ucznia
wykazujacego zachowania agresywne/ autoagresywne. Nie wolno stosowaé wobec ucznia zachowan
nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie
lub innym (np. mocne przytrzymanie).

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych. Sytuacjg wyjatkowa jest nawigzanie przez dziecko z pracownikiem szkoty
kontaktu w celu uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia. Wéwczas nalezy udzieli¢ wsparcia odpowiednio do
pozyskanej informacji i mozliwosci, poprzez powiadomienie odpowiednich stuzb o sytuacji zagrozenia - policja,
pogotowie. O zainicjowanym przez dziecko kontakcie obowigzkowo informuje sie rodzicow/ opiekundéw
prawnych (pod warunkiem, ze nie sg oni wskazani jako sprawcy przemocy).
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

5. Ustalenie to nie dotyczy kontaktéw z absolwentami szkoty.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli
Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
Bezpieczne relacje dziecko—dziecko:

Zasady kontaktu dziecko - dziecko regulowane s zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.
W klasach uczniowie w miare potrzeby sporzgdzajg kontrakty, ktére okreslajg zasady bezpiecznych kontaktow
w zabawie i podczas pracy na lekcji. Pracownicy szkoty czuwajg nad bezpiecznymi relacjami miedzy dzieémi.
Prowadzg dziatania wychowawcze, majace na celu nauke bezpiecznej komunikacji. W sytuacji zagrozenia
stosujg sie do procedury postepowania w przypadku ucznia wykazujgcego zachowania agresywne/
autoagresywne. Dzieci zapoznajg sie z takimi zagadnieniami, jak:

- Nauka pytania o zgode na dotyk (“czy moge cie przytulié, czy moge cie ztapac za reke”).

- Nauka o bezpiecznym dotyku — ochrona stref intymnych, nietykalno$¢ cielesna, szanowanie granic
swoich i innych.

- Nauka komunikacji interpersonalnej nastawionej na porozumienie.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia:

SCHEMAT INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE
NIELETNIA, TJ. TAKA, KTORA NIE UKONCZYtA 17 ROKU ZYCIA - PRZEMOC ROWIESNICZA

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka prze-
mocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzysta-
nia seksualnego i / lub zagrozone jest jego zy-
cie:

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, sztur-
chanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dys-
kryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i od- |zachowan (krzyk, niestosowne komentarze):
separuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odsepa-

ruj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

e Przeprowadz rozmowe z rodzicami /
opiekunami prawnymi dzieci uwikta-
nych w przemoc

e Przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzonego i krzywdzacego i
opracuj dziatania naprawcze

e Roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac zawiado-
mienie o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa

e W przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Z przeprowadzonej interwencji dotyczacej relacji dziecko — dziecko pracownik szkoty sporzadza notatke
stuzbowg i dotacza jg do akt dziecka.

[WZOR]
NOTATKA StUZBOWA

Dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony — agresja oraz przemoc réwiesnicza.

Imie, nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA | PODJETE DZIAtANIA POMOCOWE:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia — PLAN POMOCY

.......................................................................................... Data, podpisy uczestnikéw spotkania
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Zatacznik nr 3

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

I.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczgcych o krzywdzeniu, o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny. Dotyczy przestepstw, takich jak: zgwatcenie, wymuszenie czynnosci seksualnej,
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci, seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia, elektroniczna korupcja seksualna matoletniego, propagowanie pedofilii,
prezentowanie tresci pornograficznych, zmuszanie do uprawiania prostytucji, streczycielstwo, sutenerstwo).

Kto w zwigzku z wykonywang pracg pozyskat informacje o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu, zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié¢ o tym Policje lub prokurature oraz przedsiewzigcé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowoddw przestepstwa.

Zachowania dziecka, ktére powinny zwrdéci¢ uwage pracownika szkoty:

- Dziecko ma widoczne obrazenia ciata: siniaki, otarcia, poparzenia, ugryzienia, ztamania itd. ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic.

- Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niespdjne,
niemozliwe itp. Matoletni zmienia je w trakcie wypowiedzi.

- Zauwaza sie niecheé dziecka do udziatu w zajeciach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne.
- Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, ubiera sie nieadekwatnie do pogody i sytuacji.

- Wazdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta.

- Boisie rodzica/opiekuna prawnego.

- Boisie powrotu do domu, celowo opdznia powrét.

- Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

- Cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdl gtowy, brzucha, mdtosci,

- Moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, na widok okreslonych oséb.

- Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania.

17



Schemat interwencji dyrekcji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

SCHEMAT INTERWENCIJI DYREKCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE,
np. wolontariusze, pracownicy szkoty i inne osoby doroste, ktdre majg kontakt z dzieckiem
Podejrzewasz, ze dziecko:
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na Jest pokrzywdzone innymi typami
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i / lub przestepstw:
zagrozone jest jego zycie: - Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka
- Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
o krzywdzenie - Poinformuj na pismie policje lub
- Zawiadom policje pod nr 112 lub 997 prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy Doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (klapsy, popychanie, szturchanie) lub (tj. Krzyk, niestosowne komentarze):
przemocy psychicznej (ponizanie, - Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka
dyskryminacja, oSmieszanie): i odseparuj je od osoby podejrzanej
- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka o krzywdzenie
i odseparuj je od osoby podejrzanej - Przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca
o krzywdzenie a w przypadku braku poprawy zakonicz
- Zakoncz wspotprace/rozwigz umowe wspodtprace.
z osobg krzywdzaca dziecko.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Dziatania wspdlne dyrekcji i pracownikéw szkoty.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i / lub
zagrozone jest jego zycie:
- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanej o krzywdzenie,
- Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:
- Poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
prawny dziecka jest niewydolny
wychowawczo:
- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
- Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
prawnym,
- Powiadom o mozliwosci wsparcia
psychicznego i /lub materialnego,
- W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna prawnego powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. Klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub niepokojacych
zachowan (tj. Krzyk, niestosowne komentarze):

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- Przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym
podejrzanym o krzywdzenie,

- Powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

- W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna prawnego lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej

- Réwnolegle zt6z do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zatacznik nr 4
Wzory notatek stuzbowych ze spotkania pracownika szkoty z rodzicem
w sprawie podejrzenia o krzywdzenie dziecka w relacji dorosty - dziecko
[WZOR]
NOTATKA StUZBOWA
Dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,

ze matoletni jest krzywdzony

Imie, nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA | PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA:

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia — PLAN POMOCY
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Data, podpisy uczestnikdow spotkania

[WZOR]
NOTATKA StUZBOWA
Dotyczy: powziecia podejrzenia,

ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel szkoty

Imie, nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA | PODJETE DZIALtANIA POMOCOWE:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia — PLAN POMOCY
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Data, podpisy uczestnikdow spotkania

Zatacznik nr 5
[WzOR]

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
psychologa/pedagoga

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wtasciwe) przestepstwa,

¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Whyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje o

wynikach/ dziatania placéwki/dziatania

rodzicow.
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Zatacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

4. Z7goda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowacé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
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lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach:

W szkole obowigzujg zasady rejestrowania i upubliczniania wizerunku ucznia zgodnie z przepisami prawa,
dotyczagcymi RODO. W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci
do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej instytuciji.

4. Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

5. Szkota podlega monitoringowi w oparciu o Regulamin Monitoringu.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.
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3.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki
spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany. Przechowywanie zdjec¢ i nagran:

1.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny 2z prawem
i bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosna (np.
pendrive).
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3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzern rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
instytucja.

Zatacznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkdw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. W miare potrzeb sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczerdstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz zasady reagowania w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

26



Zatacznik nr 8

[WZOR]

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

ROK SZKOLNY .......ccevveireenenn

L. p.

Opis dziatania

Podjete czynnosci

Podpis osoby
wprowadzajacej
dane do
ewidencji

AIW|IN|F
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Zatacznik nr 9

[WZOR]

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 10
[WzOR]

Oswiadczenie pracownikéw Szkoty o zapoznaniu sie
z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Piecze¢ placéwki Miejscowos¢, data

OSWIADCZAM

ze zapoznatam/zapoznatem sie z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, wynikajaca
z wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujgcg w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17
w Gliwicach i zostatam/zostatem poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach jej stosowania.

Lista pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach, zapoznanych z Politykg Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem:

Imie, nazwisko podpis Data
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