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ROZDZIAL 1

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 1. 1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) oddziatywania wychowawcze;

3) nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,;

4) nauke jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

5) prace wychowawcow i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach, wspotprace z sgdem rodzinnym,
Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 1. 2. Na zlecenie organu prowadzacego w szkole moze zostac¢ utworzony oddziat zerowy.
§ 2. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdinych typach szkét.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu;

4) sposoby przeprowadzenia ewaluacji.

4. Nauczyciel przedmiotu i nauczyciel nauczania zintegrowanego mogg wybra¢ program
nauczania spo$rod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami (modyfikacjami wynikajacymi ze specyfiki szkoty wynikajacej z nauczania
dwujezycznego oraz powigzan ze srodowiskiem lokalnym).

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Zespotu moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow.



9. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.
10. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié
uczniom wymagania edukacyjne z poszczegdlnych edukacji oraz Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
§ 3. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
i umotywowany wniosek ztozony do Dyrektora Zespotu lub Rady Rodzicéw przez co najmniegj
51% ogo6tu rodzicow / opiekundw prawnych uczniéw danej klasy, jezeli za zmiang nauczyciela
wychowawcy opowiedzg sie wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80%
ogotu rodzicéw klasy.
§ 4. 1. Nauczanie dwujezyczne. Szkota zapewnia nauczanie dwujezyczne w klasach VII'i VIII
w jezyku niemieckim jako drugim jezyku nauczania realizowane w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski oraz
drugiego jezyka obcego.
2. Zakres tresci przedmiotow nauczanych dwujezycznie obejmuje takze zagadnienia z zakresu
historii i kultury oraz zagadnienia spoteczno — ekonomiczne zwigzane z krajami danego
obszaru jezykowego.
3. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku niemieckim ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci
ucznidw w zakresie jezyka niemieckiego.
§ 5. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. Szkota zapewnia uczniom petne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale VII niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §115 ust. 3. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Zespotu;
3) dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢C w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;



7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggébw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Zespotu
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Zespotu;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie wybranych pomieszczen Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substanciji;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

24) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow poprzez monitoring wizyjny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela prowadzgcego te zajecia z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
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wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie sie zajecia organizowane przez
szkofe oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ppkt. 1 lit. a i b, ptatne przez rodzicow
(inne organizacje lub stowarzyszenia).

2) Pracownicy, o ktérych mowa w ppkt. 1, lit. a i b sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidbw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia i niezwlocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnosSC¢ poprzez wpisanie
nieobecnosci do e-dziennika,

e) pefnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

g) przekazywania uczniom wiedzy dotyczgcej respektowania regulaminéw
korzystania z boisk sportowych, urzgdzen na placu zabaw oraz szafek
ubraniowych.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,
4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a) sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zajeé,
b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowuje wymagania i forme aktywnosci do mozliwosci fizycznych uczniéw,

d) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu
do skakania wzwyz.

§ 6. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
w odniesieniu do osob postronnych niebedgcych pracownikami szkoty, uczniami ani rodzicami
- 0 ich przebywaniu na terenie placowki wozny, dyzurujgcy pracownik obstugowy lub

nauczyciel natychmiast informuje Dyrektora / Wicedyrektora Zespotu.



2. Dyrektor / Wicedyrektor Zespotu podejmuje kroki przewidziane prawem.

3. W celu zapewnienia bezpieczehstwa i porzgdku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
drzwi zewnetrzne sali gimnastycznej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie wprowadza ucznidw na sale gimnastyczng. Uczniom nie
wolno bez nadzoru nauczyciela przebywac na sali gimnastyczne;j.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikdw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

5. O udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje nauczyciel
petnigcy dyzur, biorgc pod uwage warunki atmosferyczne.

6. Uczniom nie wolno oddalac¢ sie z podworka poza czes¢ szkolng pod rygorem ukarania
w mysl zapiséw hiniejszego Statutu.

§ 7. 1. Dyzury nauczycieli. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed
rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Zespotu
harmonogramu.

2. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

3. Nauczyciele petnig dyzury za nauczycieli nieobecnych wedtug zapiséw w ksiedze
zastepstw prowadzonej przez Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora Zespotu lub osobe
wyznaczong przez Dyrektora.

4. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym i na terenie szkolnym: od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w danym dniu.
5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyjScia ucznibw na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidw szkoty po
zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boiskach, dziedzincu szkolnym,
placu zabaw i w sanitariatach.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
powiadamia o nim Dyrektora Zespotu.

9. Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego wskazana powiadamia o zaistniatym wypadku
rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia, a w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia rowniez
pogotowie ratunkowe.

§ 8. 1. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami. Szkota sprawuje indywidualng
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opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a)

)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawce lub
pedagoga szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w ramach mozliwosci prawnych;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie

uzdolnionych uczniow rowniez do Ministra Edukaciji.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw, i olimpiad;
nawigzuje sie wspétprace ze szkotami wyzszego etapu edukacyjnego w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

obejmuje ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng celem wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nim;

dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
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§ 9. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoly. Szkofa prowadzi szeroka
dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy
z lekarzami i psychologami;
dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga szkolnego;
6. wspoiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami oraz zajecia z psychologiem szkolnym.
§ 10. W szkole realizowany jest Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny
uwzgledniajgcy potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.
§ 11. 1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczna.
2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.
3. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego, z ktérym zapoznawani sg rodzice na pierwszych spotkaniach
klasowych.
4. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
i wycieczek.
5. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny moze by¢é modyfikowany w zalezno$ci od
sytuacji wychowawczej w szkole, wychowankow i stwierdzanych potrzeb uczniéw i rodzicow,
a takze zaobserwowanych zagrozen w procesie opiekunczo-wychowawczym.
§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
§ 13. Dziennik elektroniczny. W Zespole dziata dziennik elektroniczny.
1. Dziennik elektroniczny zastepuje tradycyjny dziennik papierowy. Zawiera wszystkie

elementy wtadciwe tradycyjnym dokumentom.
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2. W dzienniku elektronicznym dokumentuje sie realizacje wszystkich zaje¢ prowadzonych
w Zespole, w tym zaje¢ specjalistycznych i Swietlicowych.

3. Szczegotowe zasady uzytkowania dziennika elektronicznego reguluje ,Regulamin
funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.
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ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;

N

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6. zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Zespotu, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktdrych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat

wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 15. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Jednostki wchodzgce w skifad Zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z wuczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdinych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

Nr 17 w Gliwicach.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie
z ramowym planem nauczania.

4. Zajecia w szkole prowadzone sg:
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10.

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykObw obcych, zajecia wychowania fizycznego,
informatyczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z réznych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukaciji dla bezpieczenstwa,;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy

szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

5. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 4.

6. Godziny zaje¢, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy przeznaczane sg na zajecia
wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw,
zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoly z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

7. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

8. Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7,
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moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywajg sie egzaminy przeprowadzane
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw
wyznaniowych,

3) w inne dni wyznaczone w kalendarium ogtoszonym przez MEN,

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.
9. Dyrektor Zespotu lub placéwki w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicéw / prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 8.
10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 8, Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
11. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, Dyrektor Zespotu
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
12. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunow
o0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
13. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw np.
kleski  zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.
§ 16. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Zespolu moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizaciji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor Zespotu powotuje koordynatora zaje¢ w osobie Wicedyrektora.
4. Zadaniem koordynatora / Wicedyrektora jest w szczegdélnosci:

1) opracowanie  szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec

miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeg¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikdéw lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.
6. W terminie wyznaczonym przez Kuratora Os$wiaty dla uczniéw klas VIl dwujezycznych
przeprowadza sie sprawdzian kompetencji jezykowych.
§ 17.1 Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajagcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
2. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 osob.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczagcym wiecej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.
5. Oddzialy liczagce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas céwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 24 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone
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oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;j.

9. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

10. Liczba ucznidow w klasach | - Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

11. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidéw ponad liczbe 25 w klasach | -1l Dyrektor
Zespotu jest obowigzany dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu
Oddziatowej Rady Rodzicow.

12. W przypadkach, jak w ustepie 11, Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddzialowa Rada Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Zespotu
Z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

13. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 11.

§ 18. Dyrektor Zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 19.1 Organizacja nauczania religiiletyki. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekunow lub na zyczenie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke
religii/etyki. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie corocznego
pisemnego oswiadczenia woli.

2. Oswiadczenie woli przechowuje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/
opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna
zmieniaé. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich
ucznia jest obowigzkowy.

3. Udziat ucznia/dziecka w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadku, gdy rodzice / prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zajec szkolnych.

5. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach okreslonych w ust. 1 szkotfa
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania sie tych zajec.

6. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow.

7. Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
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8. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw / dzieci, Dyrektor Zespotu przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego.
Organ prowadzgcy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych w jednej ze szk6t w Gliwicach.

9. W sytuacjach, jak w ust. 8, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

10. Ocena z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania swiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

11. Ocena z religii/etyki w klasach | — lll szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

12. W przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

13. W przypadku, gdy uczeh uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

14. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

15. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Zespotu.

§ 20. 1. Zajecia z zakresu wiedzy o rodzinie. Uczniom danego oddziatu lub grupie
miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chiopcéw i dziewczat zgodnie z ramowym
planem nauczania.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie ztozg Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej oswiadczenie
0 niewyrazeniu zgody na udziat ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli ztozy
Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej oswiadczenie o niewyrazeniu zgody na udziat
w zajeciach.

4. W celu zapewnienia pozostatym uczniom wiasciwie zorganizowanych zaje¢ oswiadczenia,
o ktorych mowa w pkt. 2, 3, powinny zostac ztozone do kornca wrzesnia kazdego roku.

5. Oswiadczenie sktadane przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia
obowigzuje na dany rok szkolny.

6. Zajecia okreslone w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
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klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 21. 1. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej oraz wiasnej historii i kultury
mniejszosci narodowej. Na pisemny wniosek rodzicow szkota zapewnia nauczanie jezyka
mniejszosci narodowej oraz wiasnej historii i kultury mniejszosci narodowe;j.
2. Whniosek skfadany przez rodzicow/opiekunéw prawnych obowigzuje na wszystkie lata nauki
ucznia w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach.
3. Nauczanie jezyka mniejszosci, historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci
narodowej odbywa sie na podstawie programow nauczania wpisanych do Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania.
4. Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia zdeklarowanego
z petnymi konsekwencjami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania.
5. Ocene z nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje sie na $wiadectwie, co oznacza,
ze ocena ta stanowi element $redniej oceny.
6. Cele ksztatcenia i wychowania jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej:
Podstawa programowa z 2017 r. zaktada w wymaganiach ogdlnych przede wszystkim
Swiadoma znajomos¢ wlasnego dziedzictwa narodowego lub etnicznego poprzez:
a) zaznajomienie sie z podstawowymi utworami i tekstami kultury, ktére sg wazne dla
podtrzymania poczucia wtasnej tozsamosci narodowej lub etnicznej,
b) zaznajomienie si¢ z faktami historycznymi waznymi dla mniejszosci narodowej lub
etnicznej w odniesieniu do historii rodzimej,
C) zaznajomienie sie z waznymi elementami kultury,
d) zaznajomienie si¢ z istotnymi faktami zycia spotecznego, zwlaszcza w odniesieniu do
spotecznosci lokalne;.
§ 22. Zwolnienia z realizacji zaje¢ obowigzkowych. Na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, a takze nauki drugiego
jezyka po spetnieniu okreslonych warunkéw.
§ 23. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony”

albo "zwolniona”.
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§ 24. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie szkoly - Rozdziat VI -
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opiekag
nauczyciela, chyba, ze rodzice/opiekunowie prawni ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie” zwolniony” albo "zwolniona”.

3. Uczenh nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
Z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 25. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystagpienia do egzaminu po szkole podstawowej na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Zespotu.

§ 26. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu po klasie VIII lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego dyrektor komisji okregowej na udokumentowany
wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu po
klasie VIII, lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 27. W celu realizacji zadah dydaktycznych szkota w czasie zaje¢ lekcyjnych zapewnia
uczniom dostep do Internetu, uniemozliwiajgc dostep do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 28. Przerwy $rodlekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Przerwy mogg by¢ wydtuzone z uwagi

na czas potrzebny na spozycie obiadow w stotébwce szkolne;j.
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§ 29. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatéw

¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN s3g wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materiaty ¢wiczeniowe stajg sie wtasnoscig
ucznia.

4. Podreczniki i materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowa;

2) w miare mozliwosci zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych, majgcych postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czeéci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skfadajgce sie
Z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru kwitujg uczniowie
lub rodzice/opiekunowie prawni.

7. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbiér podrecznikow z biblioteki zgtaszali sie
rodzice.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce,
w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej lub w domu. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw cwiczeniowych,
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ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.
10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatdw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzeh nalezy to zgflosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki powinny by¢ przez ucznia obtozone;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczenh wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokdt zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu
prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy rodzice ucznia zobowigzani
sg do ich odkupienia we wtasnym zakresie. W wyjgtkowych sytuacjach za zniszczone lub
niezwrocone materiaty szkota przyjmuje sume w wysokosci rownowartosci ceny rynkowej
zniszczonego egzemplarza.

§ 30.1 Szafki szkolne. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos¢ uzytkowania szafki
skrytkowo — odziezowe;.

2. Szczegobtowe zasady uzytkowania oraz organizacje uzytkowania szafek okresla Regulamin
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korzystania z szafek szkolnych.
§ 31. Indywidualny tok nauki.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (dalej ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki — ITN.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/okresu.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacii.
5. Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - ztym, ze uczeh niepetnoletni za zgoda rodzicéw / prawnych opiekundw;
2) rodzice / prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow / prawnych opiekundw albo petnoletniego ucznia.
8. Whniosek sktada sie do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Zespotu zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
12. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
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— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozZliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczeh realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w Arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdine
osiggniecia ucznia”.

§ 32. Nauczanie indywidualne.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw / prawnych
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opiekundéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznej.
6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
0golnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.
9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, nauczyciel skiada w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem u Dyrektora, a po jego akceptacji postanowienie wpisuje do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor potwierdza go wtasnorecznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
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zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica / opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

§ 33. Inne formy spetniania obowiagzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Zespotu, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie regulujg zapisy Ustawy
Prawo oswiatowe.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 34. Organizacja zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajgca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym;
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c) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego lub szkoly — takze
opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w przedszkolu lub szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy ze
szkotg oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze brac udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

C) dziatania, jakie powinny by¢é podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym lub

w szkole program wychowania przedszkolnego Iub programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢

wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdéinego.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w oddziale

przedszkolnym lub szkole.

10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

a) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
b) ucznibw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 35. Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy.
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Innowacja moze obejmowac wszystkie bgdz wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote lub
oddziat.

Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Zespotu zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem

Zespotu.

7. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw, ktérzy objeci
bedg dziataniami innowacyjnymi.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac;ji.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Iub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnoéci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé catg szkote lub placéwke, oddziat, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 36. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wyjazdéw i wycieczek

szkolnych.
§ 37. Praktyki studenckie.

1. Zespodl Szkolno - Przedszkolny Nr 17 moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia

nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

28



Zespotu lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kierujgcy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 38. Do realizacji zadah statutowych szkoty szkota posiada:

sale lekcyjne

biblioteke,

pracownie komputerowe,

zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,
plac szkolny,

gabinet pielegniarki szkolnej,

gabinet pedagoga i logopedy,

gabinet zaje¢ specjalistycznych, np. korekcyjno — kompensacyjnych,

© © N o g w DN R

sale do zaje¢ korekcji Integracji Sensorycznej,

10. stotéwke.
§ 39. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w szkole/przedszkolu zespotu, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
§ 40. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy jednostke po zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego i zwigzki zawodowe.
2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty na kolejny rok szkolny
w terminach uregulowanych w rozporzgdzeniach MEIN.
3 W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
4. W arkuszu organizacji Zespotu podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé
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okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 41.1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN-Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Zespotu powotuje
szkolnego lidera WDN.
§ 42. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1) gromadzenie zbiordw:
a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla miodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
c) pomocy audiowizualnych,
d) podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji MEIN,
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym udostepniania podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
4) organizacje warsztatu czytelniczego, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie,
5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkéw propagowania
czytelnictwa,
6) wspotprace z Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow / dzieci przedszkolnych, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowe;j i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
8) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
9) wspotprace z innymi bibliotekami.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

31



2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
5. Wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.
6. W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zniszczone. Czasopisma spoteczno —
kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne -
przez 5 lat.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Zespotu, co najmnigj
raz na 4 lata (wéwczas okres udostepniania ksiegozbioru zostaje skrocony).
8. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;
5) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
9. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebili,
drukow bibliotecznych, materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
10. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej.
11. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia Dyrektor Zespotu z budzetu szkoty w ramach
Srodkéw przyznanych przez Gmine Gliwice.
12. Szczegotowe zasady udostepniania ksiegozbioru okresla Regulamin biblioteki.
§ 43. Swietlica szkolna.

1. Dlaucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
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szkota zabezpiecza swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci szkoty, ktorej
zadania dotycza:
1) diagnozowania potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym,
2) ksztatcenia kultury osobistej,
3) ksztatcenia nawykow higienicznych,
4) poznawania swiata,
5) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania
ich w mowie i piSmie,
6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci do
nauki,
7) rozwijania wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywnosci tworczej,
ksztattowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.
3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 uczniéw.
4. Formy pracy w $wietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,
2) organizowanie konkurséw (czytelniczych, recytatorskich, plastycznych),
3) urzadzanie wystawek,
4) ogladanie programow edukacyjnych i prezentacji multimedialnych,
5) udziat wychowankow w uroczystosciach szkolnych,
6) organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na swiezym powietrzu,
7) spotkania z ciekawymi ludzmi.
5. Praca swietlicy odbywa sie w godzinach ustalonych przez Dyrektora Zespotu w zaleznosci
od potrzeb wynikajgcych z planu zaje¢ ucznidw.
6. Czas pracy swietlicy moze byé zmieniany w zaleznosci od potrzeb szkoty i rodzicow.
7. Nauczyciele $wietlicy czynnie uczestniczg przy zapewnieniu mozliwosci spozywania
positkow.
8. Ze wzgleddw organizacyjnych w dniu petnienia przez szkote dyzuru opiekunczego dzieci
nalezy przyprowadza¢ do godziny 9.00. Po tej godzinie dzieci nie bedg przyjmowane,
a w sytuacji braku dzieci na swietlicy — dyzur Swietlicowy na dany dzien zostaje zakonczony.
9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresdla Regulamin $wietlicy.
§ 44. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla kazdego poziomu ksztatcenia.
2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
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a dokumenty przekazane Dyrektorowi Zespotu.
§ 45. Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym. Zespot
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem Sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania
w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotdw, blokéow i $ciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuhczych i profilaktycznych.
3. W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasowy.
§ 46. Zespotly wychowawcze.
1. W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w okresie lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
§ 47. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) Zespdt przedmiotdw humanistycznych;
2) Zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
3) Zespot wychowania fizycznego;
4) Zespot przedmiotowy nauczania zintegrowanego;
5) Zespot jezykow obcych i przedmiotow dwujezycznych.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.

3. Zadania zespotu to:
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1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych, opracowanie ich wynikdw oraz przygotowanie i przeprowadzenie
prébnych egzaminéw po Kl. VIII;

4) nadzorowanie przygotowanh uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w okresie. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia przed konferencjg inaugurujaca nowy rok szkolny.
Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysziym roku
szkolnym. Termin ostatniego spotkania ustala sie na 7 dni przed 15 czerwca w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym nowy rok szkolny.

§ 48. Zespoty problemowe.

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Zespotu.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany / wskazany przez Dyrektora Zespotu.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 49. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 1V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 50. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

dobrowolne i bezptatne.

§ 51. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosdci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku:;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 52. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
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2)
3)
4)
5)
6)
7

pedagogiem;

pedagogiem specjalnym;

psychologiem;

nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie specjalne;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, w tym organizacjami pozarzgdowymi

oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 53. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia;

ucznia,

nauczyciela, wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem lub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1)
2)
3)

dyrektor Zespotu;
pielegniarka szkolna;

kurator sgdowy.

§ 54. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzenh komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzeh psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

13) odmiennosci kulturowe;j.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

w szczegolnosci:

a) terapeuta,

b) logopeda,

c) pedagog specjalny,

d) psycholog szkolny,

e) doradca zawodowy.

3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecenh i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel / specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna.

6. W celu organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespoét Wspierajacy.

7. Zadaniem Zespotu Wspierajgcego jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

8. Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajgcego jest pedagog szkolny.

9. Zespot Wspierajgcy dziata w oparciu o wprowadzony przez Dyrektora Szkoty ,System
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach”.

§ 55. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow wybitnie
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zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec rewalidacyjnych;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

7) zaje¢ socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) porad dla uczniéw;

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

13) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

14) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

15) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

2. Na podstawie zaleceh Zespotu Wspierajgcego Dyrektor ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych, w formie pisemne;j.
§ 56. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenh
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Dyrektor Zespotu, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 51 Statutu Szkoty.
4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.
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§ 57. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 58. 1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wkasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8 oséb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze mogg by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt 1.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych decyduje Dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéow objetych tg formg pomocy.

§ 59. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla wucznibw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniéw.
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2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

4. Uczen posiadajgcy w orzeczeniu poradni pedagogiczno — psychologicznej zalecenie
do uczeszczania na zajecia korekcyjne/wyrownawcze/rewalidacyjne ma obowigzek regularnie
w nich uczestniczyc¢.

5. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma prawo do rezygnacji z form pomocy sugerowanych przez
PPP. Realizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej w danej formie ustaje wraz ze
ztozeniem u Dyrektora Zespotu stosownego, pisemnego oswiadczenia.

6. Nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach zkk/zdw traktowane sg jak kazda inna
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona i skutkuje punktami ujemnymi z zachowania.

7. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§ 60. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 61. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespotu.

§ 62. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 63. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie ucznidow w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 64. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog specjalny,
psycholog.

§ 65. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zajeC specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla
rodzicéw.

§ 66. Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepetnosprawnym.

1. W szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
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pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogolnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia ucznia
pozwalajgcego na kilkudniowy pobyt poza miejscem zamieszkania.

§ 67. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie pdzniej niz do konhca
lutego w klasie Il i klasie VIl szkoty podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 68. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 69. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do kohAca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia — Szkota Podstawowa.

§ 70. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
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sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ (np. 2 x po 30 minut). Zajecia organizuje sie co najmniej w dwéch dniach.

§ 71. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
Wspierajgcy po dokonaniu wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
.programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow prowadzacych zajecia
Z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placbwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez Zespot Wspierajacy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia
w realizacji zadan zawartych w programie.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespodt Wspierajgcy, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 72. 1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) tyflopedagogiczne;
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4) surdopedagogiczne;

5) korekcyjno — kompensacyjne.
§ 73. 1. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. W szkole za zgodg organu prowadzgacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 2:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 74.1. Uczniowie Iub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "Egzaminem
po klasie VIII", przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu po klasie VIII, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczenn wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu po
klasie VIII;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
po klasie VIII do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegOtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu po klasie VI, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw Przewodniczgcego
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 75. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 76. Do zadan pedagoga nalezy:

1. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

2. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3. wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w innych dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne uczniow;

4. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5. okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

6. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidbw 2z udziatem
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rodzicéw/opiekunéw prawnych i wychowawcow;
8. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
9. prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;
10. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;
11. diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
12. udziat w opracowywaniu programow wychowawczo - profilaktycznych;
13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 77. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej WSDZ) w szkole
obejmuje ogdét dziatah podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
a) sieci szkét ponadpodstawowych,
b) rynku pracy,
c¢) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
2. WSDZ jest czescig planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu poprzez :
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom iich
rodzicom/prawnym opiekunom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy -
promowanie dobrych wzorcow;
5) organizowanie spotkann z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcéw - praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny

rynek zatrudnienia;
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6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

7) wspieranie rodzicow / prawnych opiekundéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych;

8) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi:

a ) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Zajecia prowadzg: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy
i nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajecia prowadzone sg w wymiarze minimum 10 godzin w roku szkolnym w klasach
siodmych i 6smych.
7. Tresci dotyczace doradztwa zawodowego mogg by¢ rowniez przekazywane podczas:
1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 78. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczgcych rynku
pracy, trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych.

§ 79. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spofecznie:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3. realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
§ 80. Kazdy rodzic / prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Szkota nie
organizuje indywidualnego ubezpieczenia ucznia.
§ 81. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych uczniow organizowanych przez szkote. Wymag ten dotyczy

takze nauczycieli.
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ROZDZIAL V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 82. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i przedstawia do

zatwierdzenia Radzie Rodzicow ,Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny” na dany

rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniow.

§ 83. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 84. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1.
2.
3.

N o g s

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$g¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroc¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej.

§ 85. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo - profilaktycznym

Szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panhstwie oraz swiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celdéw i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 86. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program wychowawczo - profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce
zagadnienia:
1. Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2. Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3. Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4. Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;
5. Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw / opiekundw prawnych i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7. Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9. Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 87. Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

§ 88.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe

oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

udzielenie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-
wychowawczej;

dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote oddziatywan;

poprzez poréwnanie osiggnie¢ uczniéw z okreslonymi w szkole standardami.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srodrocznych  (okresowych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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3)

4)
5)

6)
7
8)

wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie srodrocznych (okresowych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 90.1 Statutu;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriéw oceny wktadu ucznia w wykonanie projektu edukacyjnego;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 89. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1.

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.
Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 90. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44 b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie

oswiaty dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia lub wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 91. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
§ 92. 1. Srédroczne (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ocene zachowania ustala
wychowaweca klasy.
2. Srédroczne (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.
§ 93. Nie ocenia sie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (minimum tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci.
§ 94. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
§ 95. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego poprzez opublikowanie Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO) na stronie internetowej szkoty informujg uczniéw i rodzicoéw / prawnych
opiekunoéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, ktore sg zawarte Przedmiotowych

Zasadach Oceniania wiasciwych dla kazdego przedmiotu;

53



2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /
prawnych opiekunoéw o zasadach oceniania zachowania.
§96. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
§ 97. 1. Jawnos¢ oceny. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych
opiekunow.
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, udostepniane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow nauczyciel udostepnia rodzicom / prawnym
opiekunom w ustalony w PZO sposéb.
4. Biezgce oceny szkolne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.
§ 98. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.
2. Nauczyciel uzasadniajgc ocene odnosi sie do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywnosci ucznia.
3. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowe;.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w formie pisemnej zgodnie z kryteriami opracowanymi przez siebie
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO). Uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem / opiekunem prawnym
w terminie 5 dni roboczych od wniesienia prosby.
5. Pisemne uzasadnienie oceny biezgcej musi zawieraé:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
6. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic / opiekun prawny majg prawo do uzyskania

dodatkowych wyjasnien dotyczgcych uzasadnienia oceny.
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§ 99. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach | — Illl Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach

1. W klasach I-Ill wystawiane oceny sg ocenami opisowymi i ustala je wychowawca.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja o osiggnieciach dziecka, jego problemach

dydaktycznych i wychowawczych, ukazujgca jego rozwéj w okreslonym przedziale czasowym.

3. Ocenianie biezgce w klasach I-IIl polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia

zgodnie z ponizszymi kryteriami:

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

Uczen 2z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg wiedze
i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych, a nawet specjalistycznych
zajec reedukacyjnych.

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy
pracy czesto potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe
¢éwiczenia pozwalajgce opanowac podstawy.

Uczen wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktorymi czasami ma problemy.
Wykorzystuje wskazéwki nauczyciela do pokonywania trudno$ci.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje
wsparcia i pomocy nauczyciela.

Wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu poza materiat podstawowy.
Sprawnie i samodzielnie wykonuje éwiczenia na tym poziomie.

Uczen opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki
nauczyciela.

Uczen posiada taka wiedze i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu sprawnie
i samodzielnie rozwigza¢ trudniejsze zadania. Potrzebuje niewielkiej pomocy ze
strony nauczyciela.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiekszos¢ umiejetnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac sie o pomoc do nauczyciela. Sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomos$ci w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje sie
rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i probleméw.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Czesto samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania i problemy.
Czasami wykonuje zadania dodatkowe.

Uczen wykazuje sie wiedzg wykraczajgcg poza realizowany program. Swobodnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania
zadan dodatkowych. Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwing¢ jego zdolnosci.

10
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4. Ocenianie biezgce w kl. Il SP 17 od drugiego okresu polega na odnotowaniu wynikow
obserwaciji pracy ucznia stosujgc ocene punktowg w skali 1 — 6:
KRYTERIA OCENY PUNKTY

Uczen =z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg wiedze
i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych, a nawet specjalistycznych

zajec reedukacyjnych.

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy
pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe 2

éwiczenia pozwalajgce opanowac podstawy.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach zdarza sie, ze potrzebuje 3

wsparcia i pomocy nauczyciela.

Uczen opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazoéwki

nauczyciela.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Czesto samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania i problemy. 5

Czasami wykonuje zadania dodatkowe.

Uczen wykazuje sie wiedzg wykraczajgcg poza realizowany program. Swobodnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach. Twérczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania

zadan dodatkowych. Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwing¢ jego zdolnosci.

5. Powyzszg forme oceny ucznidéw klas I-lll nauczyciele stosujg (zamiennie) w zeszytach
uczniow, na kartach pracy, sprawdzianach i w dziennikach lekcyjnych.
6. Nauczyciele nagradzajg rowniez stowem, gestem, usmiechem — wskazujg miejsca pracy

ucznia, ktére powinien dopracowac, poprawi¢ i udoskonalié.

7. Z religii w klasach | — Ill SP 17 wprowadza sie oceny w skali 1 — 6 (biezace, $rdédroczne
i roczne).
8. Z jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego i angielskiego w klasach | — Il SP 17

stosuje sie ocenianie wg kryteridbw oceny opisowe;j.
9. Czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich liczbe do

mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.
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10. Ocena okresowa i roczna:

1) na pierwszy okres rodzice otrzymujg arkusze oceny opisowej ucznia opracowane przez
nauczycieli poszczegdlnych klas, w ktérych zaznaczajg poziom osiggnieé dziecka, jego
rozwdj spoteczno — emocjonalny oraz zalecenia dla ucznia,

2) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

11. Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzgdza sie komputerowo.

12. Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasyi po uzyskaniu zgody rodzicéw / prawnych opiekunow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

13. Kryteria promowania z wyréznieniem:

1) uczniowie nauczania zintegrowanego na zakonczenie roku szkolnego mogg uzyskaé
miano ,wzorowego ucznia” potwierdzone specjalnym dyplomem;

2) uczniowie nauczania zintegrowanego mogg otrzymac nagrody ksigzkowe lub dyplomy
uznania, gdy:

a) biorg udziat w konkursach, sg wzorowymi uczniami i biorg aktywny udziat w zyciu
klasy lub szkoty,
b) za osiggniecia sportowe, artystyczne, plastyczne i inne na wniosek wychowawcy
klasy.
§ 100. Ocenianie zachowania uczniéw klas | — lll Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach
1. Ocena zachowania uczniow klas I-Ill jest oceng opisowg i uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych i funkcjonowania dziecka w $rodowisku
szkolnym;
2) Kulture osobistg;
3) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
oraz funkcjonujgcych uméw.
2. W kryteriach oceny zachowania uwzglednione zostalty w/w obszary dziatan dziecka,
wskazujgc pozytywne i negatywne ich przejawy.

3. Nauczyciel formutuje opisowg $rddroczng i roczng obiektywng ocene zachowania, ktorej
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uogolnienie moze mie¢ jedno z ponizszych sformutowan:

A. Uczen bez zastrzezen wypetnia obowigzki ucznia, kolegi. Przestrzega norm
spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umow. Jego postawa jest godna
nasladowania.

B. Uczen nie sprawia ktopotow wychowawczych, jego kultura bycia i stowna nie budzi
zastrzezen.

C. Uczen nie sprawia wiekszych ktopotoéw wychowawczych. Rozumie swoje btedy i dgzy
do poprawy.

D. Uczen czesto tamie zasady wtasciwego zachowania. Nie reaguje na upomnienia
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 101. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-11I:
A. Czynniki pozytywne
1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spéznienia usprawiedliwiajg rodzice,
c) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
d) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych
podjetych zadan,
e) utrzymuje tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory,
ksigzki,
f) szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,
g) systematycznie i wytrwale przezwycieza kolejne etapy w nauce i ewentualne trudnosci,
h) przynosi potrzebne przybory szkolne i strdj gimnastyczny,
i) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,
j) chetnie bierze udziat, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole,
k) godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych,
[) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,
m)rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (w zaleznosci od innych uwarunkowan),
n) w czasie zaje¢, przerw i poza szkotg (np. wycieczka, teatr, srodki komunikaciji)
zachowuje sie taktownie i kulturalnie,
0) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,
p) chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,
pomimo tego, ze nie wykazuje inicjatywy,
g) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,
r) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

2. Kultura osobista:
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a) kulturalnie zwraca sie do kolegoéw i pracownikdéw szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe,
nie uzywa wulgaryzmow,
b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobistg,
C) przyznaje sie do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,
d) w stosunku do kolegéw, pracownikéw szkoty i innych osob jest taktowny- szanuje ich
godnosé,
e) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i rowiesnikéw.
3. Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujagcych umow:
a) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie sie innych
uczniow w tym zakresie,
b) nie ktamie, nie oszukuje,
C) nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,
d) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas na odpoczynek, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga innym,
€) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np. w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy,
f) wypetnia prosby, polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasni¢
nieporozumienia,
g) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie - potrafi solidarnie wspétdziatac,
h) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta, nie skarzy sie z btahego powodu,
i) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
j) respektuje zakaz uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty.
B. Czynniki negatywne
4. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie,
b) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,
c) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
d) jest niestaranny, niesystematyczny,
e) w czasie zaje¢ jest bierny, przeszkadza, nie reaguje na uwagi, upomnienia, prosby
i nakazy nauczyciela,
f) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw.
5. Kultura osobista:
a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,
b) czesto niszczy prace wtasne, swoich kolegow,
€) uzywa wulgarnych stow.
6. Przestrzeganie norm spotecznych obyczajowych i funkcjonujgcych uméw:

a) w czasie przerw zdarzajg mu sie ztosliwe zachowania, zaczepia kolegéw, ale nie
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przekracza granic bezpieczenstwa,

b) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada do tego
wiekszej wagi, nie przejawia wiekszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

C) zdarza sie ze skarzy na innych,

d) wypetnia jedynie narzucone zadania,

e) jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajec¢, przerw i poza szkotg,

f) ktamie,

g) przywiaszcza sobie cudzg wtasnosc,

h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziataé w grupie rowiesniczej,

i) lubi dominowac (w ztym znaczeniu) w grupie,

j) tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty,

k) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wlkasnemu i innych,

l) nie zwaza na krzywde i zio,

m) zle wptywa na réwiesnikow.

§ 102. Ogodlne zasady oceniania w kl. IV — VIIl Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach
1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne ustala sie, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1.) stopien celujgcy —cel -6
2.) stopien bardzo dobry —bdb -5
3.) stopienh dobry —db -4
4.) stopien dostateczny —dst -3

5.) stopieh dopuszczajgcy —dop -2

6.) stopieh niedostateczny —ndst —1
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2. Ogodlne kryteria oceniania:
Stopnie Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny | Dopuszczajacy |Niedostateczny
Kryteria Okreslone stopnie osiggnie¢ uczniow
Zakres Catosciowy Zdecydowana Podstawowy Podstawowe Nieznajomos¢ Nieznajomos¢
wiedzy materiat wiekszo$¢ materiat tresci czesci materiatu | catosci materiatu.
programowy. materiatu programowy. materiatu. | (dziatéw, pojec itd.)
programowego.
Rozumie- Poprawne Poprawne Wiekszos¢ Poprawne Brak zrozumienia. Catkowity brak
nie wnioskowanie. | wnioskowanie. materiatu. dotyczace zrozumienia.
wiedzy uogolnien.
Opanowa Doktadne, Doktadne. Zasadnicze Zasadnicze | Niewystarczajgce | Niewystarczajgce
-nie gtebokie. tredci. tresci przy
wiedzy pomocy
nauczyciela.
Stosunek Wyréznia Duze Srednie Mate Obojetny. Catkowicie
do wiedzy elementy zainteresowanie.| zainteresowanie, zainteresowa- obojetny.
szczegolnie nie.
wazne, duze
zainteresowanie.
Wyraza- Jasny, Potknigcia Niewielkie | Btedy w tresci Liczne btedy |Bardzo liczne btedy
nie komunikatywny | terminologiczne, i nieliczne jezyku, ale nie| o roznej wadze. nieporadnosg,
wiedzy jezyk, petna | nieznaczne biedy btedy. kardynalne. niekomunikatyw-
poprawnosc. jezykowe. nosc.
Sposéb Rozumnie, Poprawnie, bez Niepewnos¢ Mata Jedynie przy Odpowiedzi
j€j pewnie, trudnosci. sadéw, kondensacja pomocy pytan nieprawidfowe lub
przekazy- logicznie, potkniecia mysli.| wypowiedzi. | naprowadzajgcych, ich brak.
wania tworczo.

§ 103. Zasady oceniania biezgcego.

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowaq, test) uznaje sie kontrolng pisemng

prace ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci uzgodniony z catg klasg. Nauczyciel ma

obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca biezgcego roku szkolnego.

2. Za kartkéwke uznaje sie krétkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang

najdtuzej na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny

i planowy. Kwestie poprawy kartkdwek ustala nauczyciel w PZO.

3. Biezgce sprawdzanie stopnia opanowania przez ucznidw wiedzy i

umiejetnosci

Z poszczegolnych przedmiotéow dotyczy materiatu obejmujgcego nie wiecej jak 3 jednostki

lekcyjne. Dotyczy to wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkbwek). Uczen nie musi by¢

informowany o terminie kartkowki. Kartkbwka powinna by¢é poprawiona i oceniona w ciggu

1 tygodnia.
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4. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci odbywa sie po
zakonczeniu dziatu programowego w formie powtérek, sprawdzianéw pisemnych (klasowek,
prac klasowych, testow) lub prébnych Egzaminoéw w klasie VIII z zachowaniem zasad:

1) prace tego typu zapowiadane s3g najpozniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowaniem terminu ich przeprowadzenia w dzienniku elektronicznym, ustalony
termin nie powinien podlega¢ zmianie;

2) w ciggu dnia powinna byé¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciggu tygodnia co najwyzej
trzy;

3) uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania sprawdzianu piszg go w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4) prace powinny by¢ ocenione w terminie do 2 tygodni i zwrécone do wgladu uczniom;
prace winny by¢ udostepniane do wglgdu rodzicom / opiekunom prawnym na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

5) dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —
0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii;

6) uczen ma prawo do poprawienia sprawdziandw, z ktorych otrzymat ocene
niedostateczng w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz
2 tygodnie od dnia wpisania oceny niedostatecznej do dziennika; w przypadku innych
ocen zasady te okres$lane sg przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

7) W przypadku poprawienia przez ucznia oceny, ocena pierwotna nie jest wykreslana
z dziennika. Ocena poprawiona pojawia sie w kolumnie obok oceny pierwotnej.

8) Wyniki procentowe uzyskane z probnych Egzaminéw w klasie VIII sg wpisywane do
Dziennika elektronicznego.

5. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu
uczniom pracy poprzedniej.

6. Na poprawienie oceny ze sprawdziandw nie zwalnia sie ucznia z innych lekcji.

7. Nauczyciel sprawdzajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen biezgcych:

Zakres procentowy Stopien
Ponizej 30% Niedostateczny
31% - 49% Dopuszczajacy
50% - 74% Dostateczny
75% - 89% Dobry
90% - 99% Bardzo dobry
100 % Celujacy

8. Za wykonanie dodatkowych prac mozna wstawi¢ uczniowi ocene celujgcg, bardzo dobrg
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lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia oceny
niedostatecznej, dopuszczajgcej lub dostateczne;.
9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.
10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
12. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do zajec¢ lekcyjnych i/lub brak
zadania bez wyciggania negatywnych konsekwencji przez nauczyciela w wymiarze tgcznie:
a) 3 razy w okresie, jezeli zajecia odbywajg sie w wymiarze minimum trzech godzin
lekcyjnych tygodniowo,
b) 1 raz w okresie, jezeli zajecia odbywajg sie w wymiarze jednej lub dwéch godzin
lekcyjnych tygodniowo.
§ 104. Zasady oceniania sSrédrocznego i rocznego.
1. Klasyfikowanie s$rédroczne (okresowe) i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w § 90.1.
2. Klasyfikowanie $rédroczne (okresowe) to okresowe podsumowanie osiggnieé
edukacyjnych ucznia, ktore przeprowadza sie na zakonczenie | okresu, tj. ok. 1 tygodnia przed
zakonczeniem okresu; termin ten wynika z kalendarza roku szkolnego. Nie przesgdza ono
0 promocji ucznia. Ani negatywne oceny klasyfikacyjne $rédroczne, ani brak ustalenia ocen
srodrocznych (nieklasyfikowanie) nie zatrzymujg dalszego ksztatcenia ucznia w 1l pétroczu.
3. Podstawg klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny by¢é co najmniej trzy oceny
czastkowe wystawione cyklicznie.
4. Klasyfikowanie roczne obejmuje osiggniecia i podsumowuje prace w | i |l okresie roku
szkolnego.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
co najmniej na tydzien przed konferencjga klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
W uzasadnionych przypadkach losowych lezgcych zaréwno po stronie nauczyciela jak
i ucznia, nauczyciel wystawia oceny najpdzniej na dwa dni przed wymieniong konferencja,
informujac pisemnie o zaistniatym fakcie oraz o jego przyczynach Dyrektora Zespotu.
6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informujg ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
7. W klasach | — Il szkoty podstawowej informacje o przewidywanej rocznej ocenie opisowej
rodzice / prawni opiekunowie otrzymujg w formie pisemnej poprzez e-dziennik.
8. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.
9. Na tydzieh przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych powiadamiajg uczniéw o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych.
10. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych na miesigc przed konferencjg
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej, w formie potwierdzonego podpisem oswiadczenia rodzica
/ opiekuna prawnego, badz listu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
12. Kryteria udzielania wyréznien.
1) przy sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej ocenie zachowania
uczen otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem (z tzw. biato - czerwonym paskiem);
2) w punkcie ,Szczegdlne osiggniecia® obowigzkowo wpisuje sie osiggniecia ucznia za
okres edukacyjny, ktérego dotyczy swiadectwo.
3) inne formy nagradzania okresla Statut Szkoty.
§ 105. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylkow przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rébwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczeh nie moze ubiegac sie o ocene celujgcyg, poniewaz jej uzyskanie regulujg wymagania
okreslone w § 90 ust. 2 Statutu Szkoty.
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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5. Uczenh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbag w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a hauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 106. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
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10

11

12

13.

14.

indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi

opiekunami.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory

zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji;

b) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji, o ktorym mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zatgcznik do Arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 98.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 107. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,

wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw / prawnych

opiekundéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 90 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniac te ustalenia.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.
10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do Arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Zespotu, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
13. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza
klase.
14. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
§ 108. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 109. Ocena zachowania.
1. Ocenianie zachowania w klasach IV — VIll Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi Nr 17 w Gliwicach. Zachowanie uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi Nr 17 oceniane jest wieloaspektowo.
2. Zasady oceniania:
1) Pod koniec okresu ustalana jest ocena z zachowania, na ktérg sktadajg sie nastepujgce
elementy:
a) ocena z zachowania wynikajgca ze zgromadzonych punktow,
b) usredniona ocena z zachowania wystawiona przez nauczycieli przedmiotéw,
c¢) usredniona ocena z zachowania wystawiona przez kolegéw i kolezanki z klasy,
d) samoocena ucznia.
2) Okresowa ocena z zachowania jest srednig wazong wszystkich czterech czynnikow.
Przyjmuje sie nastepujgcg wage dla poszczegodlnych elementéw:
Waga 3) ocena z zachowania wynikajgca ze zgromadzonych punktow,
Waga 3) usredniona ocena z zachowania wystawiona przez nauczycieli
przedmiotéw,
Waga 1) usredniona ocena z zachowania wystawiona przez kolegoéw i kolezanki

Z klasy,
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3)

4)

5)

6)

7)

Waga 1) samoocena ucznia.
W przypadku, gdy ocena waha sie pomiedzy dwoma ocenami decyzje o ocenie
ostatecznej podejmuje wychowawca.
Ocena roczna z zachowania jest srednig arytmetyczng ocen z pierwszego i drugiego
okresu.
W przypadku, gdy ocena waha sie pomiedzy dwoma ocenami decyzje o ocenie
ostatecznej podejmuje wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych
w danej klasie.
W sytuaciji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocene naganng
Z pominieciem zasad punktowania.
Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, kitory posiada (poza punktami dodatnimi)
30 punktéw ujemnych (w okresie), zas oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen,

ktéry zgromadzit (poza punktami dodatnimi) 60 punktéw ujemnych w okresie.

3. Zasady oceniania punktowego.

1)

2)

3)

Cele wprowadzenia punktowej oceny z zachowania:

a) Ujednolicenie systemu oceniania zachowania w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Dwujezycznymi Nr 17 - jednolite kryteria dla ogétu ucznidéw, z wylgczeniem uczniow
klas1 -3 SP 17;

b) Zrozumiate, jasne kryteria utatwiajgce uczniom prace nad sobg;

c) Utatwienie rodzicom / opiekunom prawnym zrozumienia Kkryteribw oceniania

zachowania uczniow.

Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:

a) Reprezentowanie szkoty.

b) Stosunek do obowigzkéw szkolnych.
c) Praca na rzecz klasy.

d) Praca narzecz innych.

e) Kultura osobista.

Kryteria na poszczegdlne oceny:

a) Ocena wzorowa - od 140 punktéw wzwyz

b) Ocena bardzo dobra - od 90 punktéw do 139 punktéw

c) Ocena dobra - od 41 punktéw do 89 punktéw

d) Ocena poprawna - od 0 punktow do 40 punktow

e) Ocena nieodpowiednia - od (-1) punktéw do (-99) punktow

f) Ocena naganna - powyzej (-100) punktéw

4. Szczegodtowe kryteria przyznawania punktow:
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1)

Reprezentowanie szkoty

Punkty i i
Dziatanie . Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
5-20
Punkty ujemne Punkty przyznaje
Aktywna i twércza praca wpisuje wychowawca, opiekun
w Szkolnym Samorzadzie 5-30 jesli uczen nie Samorzadu
Uczniowskim wywigze sie Uczniowskiego na
z podjetych koniec okresu
zobowigzan
Udziat w uroczystosciach
szkolnych (akademie, projekty, 5-15 Za kazdym razem
przedstawienia)
Pomoc w zorganizowaniu
) ) 5-10 Za kazdym razem
imprezy szkolnej
Reprezentowanie szkoty
w konkursach przedmiotowych,
. 15 Za kazdym razem
artystycznych i zawodach
sportowych na etapie szkolnym
Osiaggniecie sukcesu jako
reprezentant szkoty i zdobycie
tytutu finalisty lub laureata w
30 Za kazdym razem

miedzyszkolnych konkursach
przedmiotowych, artystycznych

i zawodach sportowych
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2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
Punkty i .
Dziatanie . Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
3 .
Punkty dodatnie
Lo za kazda .
100% frekwencji w miesigcu 10 ) o przyznaje sie na
nieusprawiedliwiong )
] koniec okresu
godzine
Punkty
) o 2 przyznawane pod
Brak spdznien w miesigcu 5 o .
za kazde spdznienie koniec kazdego
miesigca
Wypetnianie obowigzku
) _ 10 10 Za kazdym razem
noszenia stroju galowego
Przestrzeganie obowigzku Punkty ujemne
pozostawiania okry¢ i obuwia 5 przyznaje sie
zmiennego w szafkach za kazdym
ubraniowych razem
Zte zachowanie na lekcji
- 10 Za kazdym razem
(odnotowane w uwagach)
Nieprzestrzeganie zakazu
uzywania telefonu
komodrkowego w szkole i na
- 20 Za kazdym razem

terenie szkoty oraz w czasie
wyjs¢, wycieczek, jesli

nauczyciel na to nie zezwoli
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3)

Praca narzecz klasy

Punkty i .
Dziatanie . Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
5 Punkty przyznawane
Aktywna praca w Samorzgdzie 520 za niewywigzywanie na koniec okresu
Klasowym sie z powierzonej mu przez wychowawce
funkcji klasy
: . 5-20
Pomoc w organizowaniu imprez . ) o
5-20 za niewywigzanie sie z Za kazdym razem
klasowych . o
podjetych zobowigzan
5
Wykonanie lub przyniesienie . . o
) L 5-10 Za niewywigzanie si¢ z Za kazdym razem
materiatéw do dekoracji sali . o
podjetych zobowigzan
4) Kultura osobista
Punkty ) .
Dziatanie i Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Stosowanie form
grzecznosciowych w stosunku
o Punkty
do nauczycieli, kolezanek,
o ) przyznawane na
kolegbw i innych pracownikéw )
20 - koniec okresu

szkoty (nie przeklina, wykonuje
polecenia, nie uczestniczy
w bojkach, nie Smieci, nie

niszczy mienia szkoty itd.)

przez wychowawce

klasy

Wiasciwe zachowanie podczas

wyjs¢, wycieczek np. koscidt, - 10 Za kazdym razem
kino, muzeum
:cz)i/vv:/]?c;:sawulgarnego - 10 Za kazdym razem
Aroganckie zachowanie w
stosunku do nauczycieli i innych - 10 Za kazdym razem
pracownikow szkoty
Niewykonanie polecenia

- 10 Za kazdym razem

nauczyciela
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Zasmiecanie otoczenia

10

Za kazdym razem

Zachowanie zasad ubioru

zgodnych ze Statutem Szkoty

Za kazdym razem

Wnoszenie, picie alkoholu lub
uzywanie srodkéw
odurzajgcych, wnoszenie

i palenie papierosow,
e-papieroséw itp., uzywanie
gazow tzawigcych i ostrych

niebezpiecznych narzedzi

30

Za kazdym razem

Prowokowanie, uczestniczenie

w bojkach

10

Za kazdym razem

10.

Zastraszanie, znecanie sie nad
kolezankami i kolegami,
zachowanie agresywne

w stosunku do uczniow

i pracownikéw szkoty,
maltretowanie szczegdlnie
ucznidw miodszych i stabszych,

upokarzanie, oSmieszanie

20

Za kazdym razem

11.

Celowe dewastowanie mienia
szkoty oraz mienia oséb
trzecich, niszczenie sprzetow
szkolnych, pomocy naukowych,
w tym wypozyczonych

z biblioteki ksigzek

i podrecznikéw

30

Za kazdym razem

12.

Oszukiwanie nauczyciela
(fatszowanie podpisow,
usprawiedliwien, zatajanie
przed rodzicami/opiekunami
prawnymi informaciji,

oktamywanie nauczyciela)

15

Za kazdym razem

13.

Kradziez, wymuszenia, szantaz,
udowodnione natogi i kradzieze,
szantazowanie w celu
wymuszenia pieniedzy

i ulegtosci innych uczniow

wzgledem siebie

30

Za kazdym razem
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Niebezpieczne i niezgodne
14, Z regulaminem zachowanie - 10 Za kazdym razem

w czasie przerw

Samowolne opuszczanie terenu
15. . - 20 Za kazdym razem
szkoty w czasie przerwy.

Rzucanie petard i innych
przedmiotéw zagrazajgcych
bezpieczenstwu otoczenia i inne
16. wykroczenia naruszajgce - 30 Za kazdym razem
postanowienia zapisane

w konstytucji RP i innych aktach

prawnych

5) Pracanarzeczinnych

Punkty ) )
Dziatanie i Punkty ujemne Uwagi
dodatnie
Udziat w akcjach ekologicznych,
charytatywnych, kampaniach
spotecznych na terenie szkoty
1. badz organizowanych przez 5-15 - Za kazdym razem

szkote (pomoc materialna lub
poprzez prace wykonang

osobiscie)

Systematyczna i efektywna
2. 5-20 - Za kazdym razem
pomoc kolegom w nauce

Swiadczenie pomocy ludziom
wymagajgcym szczegolnej

3. y -g yacy 9 ) 10-20 - Za kazdym razem
opieki (chorym, starszym,

niepetnosprawnym)

5. Na poczatku okresu uczen otrzymuje 40 punktéw. W ciggu okresu moze zdoby¢ kolejne
punkty lub straci¢ juz posiadane.
6. Uczen otrzymuje rowniez punkty ujemne za:
a) Upomnienie wychowawcy: — 10 punktow
b) Nagane Wychowawcy Klasy: - 30 punktow
c) Upomnienie Dyrektora Zespotu: — 40 punktow
d) Nagane Dyrektora Zespotu: - 50 punktow
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7. Uczen otrzymuje réwniez punkty dodatnie za:
a) Pochwate Wychowawcy Klasy: + 30 punktow
b) Pochwate Dyrektora Zespotu: + 50 punktow

§ 110.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonhczenie Szkoty,
z zastrzezeniem § 112.1.
2. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.
§ 111.1. Odwotania od oceny z zachowania. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Zespotu jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
3. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do Arkusza ocen ucznia.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 112.1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
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wyzszej lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie
w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkédw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) s$wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
6) popemienie czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie sie do czionkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.
§ 113. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu nauczycieli uczacych
dany oddziat.
2. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana.
3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed
Radag Pedagogiczng klasyfikacyjna.
4. Wychowawca przedkltada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
5. Ocena moze by¢ zmieniona na Radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
§ 114. Promowanie i ukonczenie Szkoly.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z zaplanowanej dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

77



2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca sie nad innymi.
3. Uczeh, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
4. Uczen klasy | — Il SP 17 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.
5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — Ill SP 17, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia. Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzonych
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacie obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢é emocjonalna - lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwosé, moczenie sie;

6) niedojrzatosé fizyczna.

6. Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow / prawnych opiekunéw, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
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klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrGznieniem.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skifadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do
egzaminu po klasie VIIl. Obowigzek przystapienia do egzaminu po klasie VIII nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu po klasie VIII na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

§ 115. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktoéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na s$wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Slgskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukohczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu po klasie VIII
otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica / prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie
dotyczgce przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczeh szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okres$lajg odrebne
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przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia

dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedoéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad

skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na kohcu dokumentu umieszcza sie adnotacje

,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Zespotu lub upowaznionej przez

niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukohczenia szkoty, zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, okregowej komisji egzaminacyjnej lub

Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Zespotu.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczgcej szczegdlnych osiggniec¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) wuzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Ssrodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL VII

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 116. Cztonek spotecznosci szkolnej
1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
W sposob okreslony przez zasady przyjmowania.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
§ 117. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
§ 118. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pitci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego.
§ 119. Traktowanie cztonkéw.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencii
w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
§ 120. Zadania szkoty wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Szkota przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka, zapewniajgc uczniom respektowanie ich
praw. Zapewnia tez mozliwos¢ odwotania sie w przypadku naruszania bgdz nieprzestrzegania
praw gwarantowanych przez Konwencje.
§ 121. Prawa uczniow wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka (Kopd):
1. Kazdy uczeh posiada prawo do znajomosci swoich praw (art. 29 i 42 Kopd),
2. Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw (art. 2 i 4 Kopd),
3. Kazdy uczeh ma prawo do nauki (art. 28 i 29 Kopd),
4. Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach
i zyciu kulturalnym (art. 31 Kopd),
Kazdy uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa (art. 2 i 23 Kopd),

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz

81



wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej (art. 2, 19, 28, 34, 35, 37, 39
Kopd),
7. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje (art. 16 Kopd),
8. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
I reputacje (art. 16 Kopd),
9. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wtasnych poglagdow we wszystkich
sprawach jego dotyczacych (art. 12 Kopd),
10. Kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi poszukiwanie, otrzymywanie
i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju (art.13 Kopd),
11. Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania (art. 14 Kopd),
12. Kazdy uczen ma prawo dostepu do informac;ji z roznych zrodet (art. 13, 17 Kopd),
13. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sie (art. 15 Kopd).
14. Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia (art. 24 Kopd),
15. Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia (art. 27 Kopd),
16. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym Ilub
wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac (art. 32 Kopd),
17. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku
naruszajgcego jego dobro (art. 36 Kopd).
§ 122.1. W przypadku naruszania praw ucznia ustala sie tryb odwotawczy. Wszelkie skargi
w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg na terenie szkoty.
2. W szkole uczen moze poprosi¢ o pomoc:
1) Wychowawce klasy,
2) Innego nauczyciela, ktérego darzy zaufaniem,
3) Pedagoga szkolnego,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Dyrektora Zespotu.
3. Jesli Dyrektor Zespotu jako najwyzsza instancja w ZSP Nr 17 nie rozwigze problemu na
terenie szkoty, uczen moze zwrocic sie do nastepujgcych organizacji:
1) Kuratorium Os$wiaty,
2) Organizacje pozarzgdowe, np. Komitet Ochrony Praw Dziecka,
3) Naczelny Sgd Administracyjny (do sgdu w imieniu ucznia wystepuje rodzic/prawny

opiekun).
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I. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 123. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdéw;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien
ucznia; zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidw wychowawcy klasy;
przestrzeganie zapiséw ,Systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wspierania uczniow w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach; udziat w zebraniach zorganizowanych przez
wychowawce oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
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potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow / opiekunéw
prawnych o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidfowych wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbyte zajecia za nauczycieli nieobecnych
w ksiedze zastepstw;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw / opiekunéw prawnych, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu Egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe].

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
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realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, specjalistycznie, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora Zespotu, zajecia i czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaC i rozliczac w okresach tygodniowych
w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione w ust. 3.
§ 124. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;
3) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
4) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
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im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami / opiekunami prawnymi przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nhauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
I 0os6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

19) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami / opiekunami prawnymi uczniéw
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w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (dziennik elektroniczny), dziennik wychowawcy
klasowego, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) przygotowuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wltadz  szkolnych, poleceniami Dyrektora  Zespolu oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania ucznidéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach”.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami / opiekunami prawnymi,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica / opiekuna prawnego itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5) okredlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
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nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,Systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 17
w Gliwicach”.

7) ztozenia wniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw / opiekundéw prawnych o zalecanych formach
pomocy dziecku. Pismo wychodzgce do rodzicéw / opiekundéw prawnych przygotowuje
wychowawca, a podpisuje Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzgcego na zewnagtrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicow / opiekundéw prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw / opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji
» In - post ” — na zakonczenie;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 125. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy oraz
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego

nadzorowi;
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2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznibw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaC sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i innych
urzagdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi ha przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejsC z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajeC przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajec
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
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i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ sie i przestrzegac ,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze ,Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych”,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Dyrektorowi Zespotu
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skohczonej lekcji nauczyciel zobowigzuje uczniéw do spokojnego opuszczenia sali,
by nie dopusci¢ do gwattownego otwarcia drzwi przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 126. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnoSci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, za zgodg i wiedzg Dyrektora Zespotu, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Zespotu, odwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 127. Zakresy zadah na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu.

§ 128. 1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 129. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i doradcy zawodowego ujete sg
odpowiednio w § 28 i § 29 Statutu.

§ 130. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

Il. UCZNIOWIE

§ 131. Prawa ucznia. Kazdy uczen Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach ma
prawo do:

1) Opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0 i PZO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagah okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa;

14) Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
w oczekiwaniu pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) Nieodptatnego korzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty w celu
skomunikowania sie z rodzicami / prawnymi opiekunami. Tg samag droga rodzice / prawni
opiekunowie mogg przekazaé informacje uczniom.

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 132. Obowiazki ucznia.
1. Kazdy uczen Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 17 w Gliwicach ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) Przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji od wychowawcy,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
6) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

92



C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

8) Pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

9) Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szafkach szkolnych;

11) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

12) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 131;

13) Uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole w terminie mozliwie
najkrotszym;

14) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniéw
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;

15) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

16) Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacC S$rodkéw
odurzajgcych;

17) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

18) Wyciszania na czas przebywania w szkole i na terenie szkolnym telefonow
komorkowych;

19) Chowania urzgdzen odtwarzajgcych muzyke wraz ze stuchawkami na czas lekcji
do plecaka/ tornistra;

20) Bezpiecznego zachowania sie w czasie przerw;

21) Korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych stosujgc postanowienia regulaminéw
znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzgdzen.

§ 133. 1. Dbatos¢ uczniéw o wyglad. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny
i estetyczny wyglad. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych, nie moze stwarza¢ potencjalnego zagrozenia.

2. Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw: biata koszula
i ciemne spodnie.

3. Nie zezwala sie uczniom na noszenie ubran zawierajgcych hasta (bez wzgledu na uzyty
w nich jezyk) lub elementy graficzne wulgarne, propagujgce jakiekolwiek substancje
niedozwolone czy wzywajgce do nieodpowiednich zachowan.

4. Zasady doboru stroju na lekcje wychowania fizycznego ustalajg nauczyciele tego
przedmiotu.

5. Zasady doboru stroju na wyjazdy i wycieczki klasowe ustalajg nauczyciele wychowawcy
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i opiekunowie grupy wycieczkowej / wyjazdowej.

§ 134. W ostatnim tygodniu nauki uczeh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 135. Uczeh zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 136. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 137. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéw i innych
Srodkow o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, wyrobow tytoniowych (w kazdej postaci), narkotykow
i innych srodkdw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw.

6. Uzywac w czasie przebywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych. W sytuacjach
nagtych uczen moze zadzwoni¢ do rodzica / opiekuna prawnego ze swojego telefonu za zgoda
nauczyciela lub przekaza¢ informacje za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. ZapraszacC obcych osob do szkoty.

§ 138. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia uczen ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczenh i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody.

§ 139. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 140. Monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego. Zasady zwalniania uczniéw
i usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien na zajeciach szkolnych w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu.

4. Zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych mozna:

Tradycyjnie w formie papierowej;

Poprzez zaktadke ,usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym;

Poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,;

o o o p

Osobiscie, wypetniajgcy formularz zwolnienia dziecka w sekretariacie szkoty.
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5. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow / prawnych
opiekunow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
6. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych
uczniow.
7. Uczen/rodzic/opiekun prawny  zobowigzany jest przediozy¢  wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do 7 dnia obecnos$ci w szkole po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.
8. Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia mozna:

a. Tradycyjnie w formie papierowej,

b. Poprzez zakiadke ,usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym.
9. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw / prawnych
opiekundw powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
11. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
12. Na dtuzszg nieobecnosé ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg
zezwala wytgcznie Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw / prawnych opiekunow).
13. Spoznienie ucznia na pierwszg lekcje wieksze niz 10-minutowe traktowane jest jak
nieobecnosc¢, ktdrg nalezy usprawiedliwi¢. Spdznienia w wymiarze ponad 10-minutowym na
lekcje w ciggu dnia nie usprawiedliwione przez innego nauczyciela traktowane sg jako
nieobecnosci nieusprawiedliwione.
14. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow / prawnych opiekundw.
15. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu.
16. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).
17. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w okresie biezgcego roku szkolnego.
18. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.
19. Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.
20. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Zespotu

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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§ 141. Nagradzanie ucznioéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegolnie wyrozniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagradzanie moze mie¢ nastepujgce formy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pochwata wychowawcy wobec klasy:

a) za umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,

b) za uczciwosé¢ na co dzien, dbatosc o kulture stowa,

C) za umiejetnos¢ taktownego uczestniczenia w dyskusiji,

d) za dbatos¢ o zdrowie, higiene osobistg i estetyke wygladu,
wyroznienie przez Dyrektora Zespotu na forum szkoty:

a) za dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i estetyke klasy,

b) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

c) reprezentowanie szkoty na zewnetrznych konkursach i zawodach sportowych,
przyznanie dyplomu:

a) za frekwencje 100%,

b) za zajecie liczgcego sie miejsca w zawodach, konkursach, olimpiadach,
wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw / prawnych
opiekunow,
przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe:

a) Stypendium przyznawane jest na wniosek wychowawcy klasy.

b) Rozpatrzenia wnioskéw i przydzielenia stypendium dokonuje Komisja do spraw

stypendidw, biorgc pod uwage ,Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki
W nauce i osiggniecia sportowe” oraz wytyczne organu prowadzgcego.

c) Srodki na stypendia przyznawane sg przez organ prowadzacy szkofe.
przyznanie nagrody rzeczowej:

a) w Kkl I —Ill szkoty podstawowej za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki

w nauce,

b) w kl. IV — VIII szkoly podstawowej za wzorowe zachowanie i swiadectwo

Z wyroznieniem,

C) za wyrozniajgce sie czytelnictwo;

d) za aktywny udziat w tworzeniu szkolnej gazety;

e) za aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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f)  za aktywny udziat w wolontariacie szkolnym.

3. Wyréznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw Szkoty.
4. Sposrdd ucznidw kohczgcych szkote podstawowg na wniosek wychowawcéw klas
konczagcych Rada Pedagogiczna moze wybra¢ ucznia/uczniéw, ktérym zostanie nadany tytut
Absolwenta Roku.
5. Rekomendacji do tytutu Absolwenta Roku sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonuje
komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
6. Dla wyrdzniajgcych sie uczniow Rada Pedagogiczna moze przyznaé¢ dyplomy: ,Wzorowy
Uczen”, ,Wzorowy Sportowiec”.
7. Dyplom ,Wzorowy Uczeh” przyznaje sie za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie
oraz zaangazowanie w zycie szkoty.
8. Dyplom ,Wzorowy Sportowiec” przyznaje sie za znaczgce miejsca we wspotzawodnictwie
sportowym, wewnatrzszkolnym i miedzyszkolnym oraz za wzorowg postawe ,fair play”.
§ 142. Tryb odwotania od nagrody.
1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wniesS¢
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora zespotu w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej
przyznania.
2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty. Skltadany wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie.
3. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni;
4. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegac¢
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikow
pracujgcych w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicéw oraz innych oséb dorostych.
5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 142. Karanie ucznioéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Zachowania dezorganizujgce prace na lekcjach;

4) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie uzywek lub srodkéw odurzajgcych;

5) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej;

6) Kradziez mienia;

7) Woykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje i gradacja kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Zespotu;
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3) Nagana wychowawcy klasy (jej skutkiem sg: zakaz udziatu w wycieczkach klasowych
lub innych zajeciach wyjazdowych oraz zakaz reprezentowania klasy w konkursach,
zawodach wewnatrzszkolnych w okreslonym przez wychowawce czasie);

4) Nagana Dyrektora Zespotu (jej skutkiem sa: zakaz udziatu w wycieczkach klasowych
lub innych zajeciach wyjazdowych oraz zakaz reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach wewnatrz i zewnatrzszkolnych w okreslonym przez Dyrektora czasie);

5) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

6) Wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty (lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki),
dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowag, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

C) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywroécenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
§ 143. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci stopieh winy ucznia,
rodzaj i stopieh naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdéw, zachowanie sie po
popeftnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.
§ 144. Uczen moze otrzymac za przewinienie tylko jedng kare.
§ 145. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 146. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 142 ust. 2
pkt 1, 3:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie kary odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §142 ust. 3
pkt 2, 4:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Zespotu;
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2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdrg podpisujg: Dyrektor Zespotu,
uczen oraz wychowawca.
§ 147. 1. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywahn wychowawczych zmierzajgcych
do poprawy zachowania ucznia (tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuaciji,
motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole
przez zespét wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z miodziezg i klasowg radag
rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
policjg, sgdem rodzinnym) lub w szczegdlnie razgcych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym do innej szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznoséci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkow dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei
na ukonczenie Szkoty.
4. Decyzje o skreSleniu podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
§ 148. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 131 ust. 2 pkt 4 Dyrektor Zespotu udziela w obecno$ci rodzicow lub
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osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczenh pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 149. 1. Odwotanie od kary. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach
rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 150. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w § 138.2.

§ 151. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 152. Przepisow § 141-142 nie stosuje sie do w przypadku wniosku skreslenia z listy uczniow

i przeniesienia do innej szkoty.

lll. RODZICE SZKOLY

§ 153. Formy wspoétpracy Szkoly z rodzicami.
1. Wspétpraca Dyrektora Zespotu z rodzicami.
a) udziat Dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,
b) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

c) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
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dyzuréw dyrektora.
2. Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizaciji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekdji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
a) nawigzanie scistych kontaktoéw, poznanie srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
dokfadnych informaciji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
a) przekazywanie informaciji o problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicéw / opiekundw prawnych w system pracy wychowawczej w klasie
i szkole,
d) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
e) omawianie spraw dotyczgcych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow [/ opiekunéw prawnych do wudzialu w spotkaniach
okolicznoéciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicébw w zajeciach pozalekcyjnych: imprezach sportowych, kiermaszach
i festynach srodowiskowych,
h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidbw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniéw.
6. Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje w dzienniku elektronicznym, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicéw / prawnych
opiekunéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

c) obowigzkowe informowanie rodzicbw / prawnych opiekundéw przez nauczycieli
przedmiotu o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej przewidywanej ocenie z przedmiotow oraz przewidywanej ocenie opisowej

w klasach I-Ill SP 17 wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach

101



Oceniania.

d) Indywidualne kontakty (bezposrednie, online, telefoniczne) mozliwe sg po uprzednim

umodwieniu spotkania z nauczycielem na terenie szkoly w czasie pozalekcyjnym

z wylgczeniem przerw w godzinach pracy szkoty.

§ 154. Prawa rodzicéw.

1.

Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Zespotu i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczo - profilaktycznych w szkole i klasie podczas
zebran ogodlnoszkolnych i klasowych,

2) porad pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu po klasie VIII szkoty
podstawowej,

6) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

8) uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze,

9) odwotania sie od kary natozonej na dziecko w terminie do 7 dni od dnia wyznaczenia

kary.

§ 155. Obowiazki rodzicow.

1.

Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty w terminie ustalonym przez kuratora o$wiaty (dotyczy szkoty
podstawowej),

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do lekcji,

4) wspieranie procesu hauczania i wychowania,

5) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

6) pisemne zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych o tresci okreslonej przez Dyrektora
Zespotu,

7) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej,

8) zapoznanie sie z dokumentami obowigzujgcymi w szkole (Statut Szkoty,
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Program Wychowawczo - Profilaktyczny, Klasowy
Program Wychowawczo - Profilaktyczny, Przedmiotowe Zasady Oceniania) oraz

przestrzeganie zapisow w nich zawartych,

102



9) z dniem przyjecia dziecka do szkoty poinformowanie na pismie (w formie odrebnego
oswiadczenia bgdz wpisu w dzienniku wychowawcy) o wszelkich schorzeniach dziecka
i wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote.

Informacja ta powinna by¢ aktualizowana przy kazdorazowej zmianie stanu zdrowia

dziecka.
ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI DO KLAS VII DWUJEZYCZNYCH
SZKOLY

§ 156. Zasady rekrutacji. Zgodnie z art. 202 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60):
1. Na kolejny rok szkolny przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne do oddziatu
dwujezycznego utworzonego w klasie VII osmioletniej szkoty podstawowej, o ktérym mowa
w art. 25 ustawy — Prawo oswiatowe, w pierwszej kolejnosci, na podstawie pisemnego wniosku
rodzica skierowanego do Dyrektora Zespotu, przyjmuje sie ucznidw tej szkoty, ktdrzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany na

warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem — 7 punktow.
3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, tj.:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos$c¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa powyzej majg jednakowg warto$c¢.
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4. W przypadku wolnych miejsc do oddziatdbw dwujezycznych w publicznych szkofach
podstawowych na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego, mogg by¢ przyjeci kandydaci
niebedgcy uczniami tej szkoty, ktérzy przystgpili do tego postepowania. Przepisy ust. 1-3
stosuje sie odpowiednio.

5. Do postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy — Prawo oswiatowe.

6. Zgodnie z § 12 w zwigzku z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek za Swiadectwo promocyjne do
klasy VIl szkoty podstawowej z wyr6znieniem przyznaje sie 7 punktow.

§ 157. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkét regulujg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IX

ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 158. 1. W celu zapewnienia bezpieczenhstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych dyzur na korytarzach i terenie szkolnym petnig
wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
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zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany przez firme zewnetrzng po zakonczeniu zaje¢ i pracy
pracownikéw administracyjno - obstugowych. Szkota posiada rowniez monitoring wewnetrzny
z mozliwoscig rejestrowania.

6. Szkota na state wspétpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

9. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 159. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora / Wicedyrektora
Zespotu.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw / prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw / prawnych opiekunow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom / prawnym opiekunom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice / prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizaciji
ich dziecka, Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy Szkofta wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami / prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Zespotu powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytuciji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
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lat, przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego, Dyrektor
Zespotu jako przedstawiciel instytuciji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢

o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedgcy

pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczehstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne.

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora / Wicedyrektora Zespotu oraz rodzicéw / opiekundow
prawnych, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice / opiekunowie prawni odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozyciji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Dyrektor Zespotu zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice / prawni
opiekunowie ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty,
a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdédw na terenie szkoty, Dyrektor Zespotu ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do

niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu

policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
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2)
3)

kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu, wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczgce szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

§ 160.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos$c¢ zastrzezona wytgcznie dla policiji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Zespotu oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Zespotu wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac¢ jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Podstawowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

systematyczne kontrolowanie i dokumentowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;j;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
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zagrozenie bezpieczenhstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
zawiadomi¢ Dyrektora/Wicedyrektora Zespotu, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,Zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie
w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariat szkolny wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 161. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopieh rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osdb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek:

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikédw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa
osbéb przebywajgcych w gorach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty

wodne.
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5) Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.

7) Kajaki i fodzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

11) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoly sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug przepisow
okreslonych w ,Regulaminie wycieczek i wyjs¢ w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17
w Gliwicach”.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjagtkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéow lub opiekunéw prawnych uczniéw na
pismie.

6. Ze wzgledéw organizacyjnych rodzic/opiekun prawny zgode na wycieczke powinien
przekaza¢ kierownikowi wycieczki lub wychowawcy we wskazanym na zgodzie terminie.
Przekroczenie tego terminu skutkuje niedopuszczeniem ucznia do udziatu w wycieczce.

7. Uczniowie bedacy uczestnikami wycieczki zostajg zapoznani z regulaminem wycieczki. Fakt
ten jest potwierdzony odrecznym podpisem. Deklaracja udzialu w wycieczce jest
jednoznaczna ze zobowigzaniem sie do stosowania regulaminu ustalonego przez kierownika
wycieczki.

8. Niezastosowanie sie wucznia do ktoregokolwiek punktu regulaminu skutkuje
niedopuszczeniem go do udziatu w kolejnej wycieczce (wyjsciu).

9. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora / Wicedyrektora Zespotu.

10. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu

inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
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przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora

turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow

wycieczek szkolnych.

11. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba

petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu).

12. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§ 162. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

3.

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

5

6) sprawdzenie obecnosci;

)

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
)

7) wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogag

pozostawac¢ bez opieki osdb do tego upowaznionych:

1) Stopien trudnosci i intensywnoéci ¢wiczeh dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢éwiczen, informujgc o tym jego rodzicéw / opiekunéw
prawnych;

3) Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktorych przemieszczenie sie moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen
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fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego;
7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
§ 163. Szczegotowe zasady korzystania z boisk sportowych zawarte sg w: ,Regulaminie
korzystania z boisk sportowych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.
§ 164. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na placu zabaw
1. Plac zabaw ma stuzy¢ wypoczynkowi najmtodszych uczniéw szkoty, dlatego nauczyciele
petnigcy dyzury na placu zabaw zachowujg szczegdlny nadzor nad tym, aby zabawa ta nie
byta zaktdcana wypadkami spowodowanymi nieprzemyslanymi dziataniami uczniow.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z placu zabaw zawarte sg w: ,Regulaminie korzystania

z placu zabaw przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.

ROZDZIAL X

WOLONTARIAT

§ 157. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 168. Szkolny Klub Wolontariatu jest jedng z sekcji Samorzgdu Uczniowskiego.
§ 179. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.
§ 168 Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan, poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych.
§ 169. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.
§ 170. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1. rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2. zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3. przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4. umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych,
5. prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6. pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
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7. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8. ukazywanie mtodziezy obrazu wspofczesnego sSwiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

9. promowanie zycia bez uzaleznien,

10. wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

§ 171. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL X1II

PRZEPISY KONCOWE

§ 172. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) statutowych organéw Zespotu,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

3) w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

§ 173. Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — jednolity tekst z 2009 r. (Dz.
U. Nr 147 poz. 1240 ze zm.)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — (jednolity tekst z 2001 r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
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prawodawczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 283 ze zm.)
10. Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.
§ 174. 1. Uchwatg Nr 10/ 09 / 2022 Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrzesnia 2022 r. przyjeto
do stosowania ,Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17 Gliwicach
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17 w Gliwicach”.
2. Rada Pedagogiczna upowaznita Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 17
w Gliwicach do ogfoszenia tekstu jednolitego Statutu obowigzujgcego z dniem 1 wrzesnia

2022r.

Dyrektor Zespotu
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