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ZARZADZENIE Nr 2 /R / ZS012 / 2015
z dnia 08 grudnia 2015r.

Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 12 w Gliwicach
W sprawie wprowadzenia:

»Regulaminu Pracy
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 12 w Gliwicach”

Dziatajgc na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz 94 z pdzn. zmian.),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz 854 z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz. U.
Nr 60 poz. 281),

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz 674 z pdzn. zm.)

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286);

6. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 ze zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Pracy Zespotu Szkét Ogélnoksztatcagcych Nr 12w  Gliwicach,
w brzmieniu Zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.

§3.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie wicedyrektorowi szkoty.

§4.
Traci moc: ZARZADZENIE Nr 2 / R / 2012 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgcych Nr 12 w Gliwicach
z dnia 23 marca 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

§5.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
przez pracodawce.

Dyrektor Szkoty


http://www.zso12.gliwice.pl/

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/R/ZS012/ 2015
z dnia 08.12.2015r.

Regulaminu Pracy
Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych Nr 12

w Gliwicach

Gliwice 2015r.



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Art. 1
Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdw i pracodawcy zatrudnionych
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 12 w Gliwicach, zwanej dalej ,,Pracodawca” lub ,,Szkotg”.

Art. 2
Regulamin jest wewnatrzzaktadowym zrodtem prawa pracy, wydanym na podstawie art. 104
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998r.,
Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.).

Art. 3
Regulamin obowigzuje pracodawce i wszystkich pracownikdw — bez wzgledu na zajmowane
stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy. Przepisy regulaminu nie dotyczg oséb
pozostajgcych z pracodawcg w stosunku prawnym uregulowanym innymi przepisami prawa.

Art. 4
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg :

a) dyrektor —nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty,

b) pracownik pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

c) pracownik niepedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.),

d) pracownika, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé, osoby wskazane
w ust. 1 ppkt.b)ic),

e) zajecia edukacyjne — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotdw,

f)  zakfad pracy — Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 12 w Gliwicach.

Art. 5
1. Pracodawca zatrudnia pracownikdw pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych
(samorzadowych).
2. Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) nauczyciele przedmiotéw,
b) nauczyciel biblioteki,
c) nauczyciel Swietlicy,
d) nauczyciele nieprzedmiotowcy: pedagog szkolny, logopeda, doradca zawodowy.

Art. 6
1. Pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani na stanowiskach:
a) gtéwna ksiegowa,
b) kierownik gospodarczy,



c) specjalista ds. ptac,
d) inspektor,

e) starsza wozna,

f) starszy konserwator,
g) sprzataczki.

Art. 7
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych m.in.:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla pracownikéw,

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje Wicedyrektor.

Art. 8
Pracodawca zapoznaje z tresSciag Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosc¢
regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym w formie pisemnej. Oswiadczenie
pracownika w tym zakresie dotacza sie do akt osobowych.

ROZDZIAL I
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

Art. 9
Pracodawca ma prawo oczekiwaé od pracownikdéw sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Art. 10
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z ich podstawowymi uprawnieniami,
zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy i ryzykiem zawodowym na
poszczegblnych stanowiskach,

b) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, z wykorzystaniem ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

c) wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie

systematycznie szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) kierowanie pracownikow na badania profilaktyczne i okresowe,

f) dopuszczanie do pracy wytgcznie pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy,

g) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia,

h) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i) zaspokajanie w miare posiadanych S$rodkéw socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw,
j)  stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz

wynikéw ich pracy,



k) zabezpieczenie warunkdw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob
i ochrony mienia oraz zaznajomienie pracownikdw z przepisami ppoz,

I) prowadzenie dokumentacji i akt osobowych pracownikéw w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

m) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

n) przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnieniu.

Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pdzniej niz wciggu 7 dni od dnia

zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej itygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci

okresu wypowiedzenia umowy 0 prace.

Art. 11
Ustawowy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi pracodawca realizuje poprzez
wyznaczenie petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a takze
udostepnienie do wglagdu materiatéw dotyczgcych mobbingu.
Wszelkie przejawy niewtasciwych zachowan ze strony wspodtpracownikéw, ktére mogtyby
zosta¢ uznane jako noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji pracownik powinien
zgtaszac Dyrektorowi.

Art. 12

. Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé¢ sie do

polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

pracy lub umowy o prace.

. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegdlnosci :

a) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy (w tym przestrzeganie zakazu
oddalania sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego
zastepowania innego pracownika w pracy ),

b) przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu oraz innych wewnetrznych aktéw
obowigzujgcych w zakfadzie pracy,

c) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach
niedozwolonych, niezwtoczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach
zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

d) poddawanie sie profilaktycznym badaniom lekarskim zgodnie z trescig skierowania
pracodawcy,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

f)  przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

g) przechowywanie dokumentéw stuzbowych w tym dziennikéw zaje¢ w miejscu do tego
wyznaczonym, a takze ich ochrona przed dostepem ze strony oséb nieuprawnionych,

h) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

i)  podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez pracodawce, jak rowniez poprzez samoksztatceni i doskonalenie
zawodowe,

i) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez wiasciwe
odnoszenie sie do przetozonych, wspotpracownikow, podwtadnych, ucznidw i ich rodzicéw
oraz przestrzeganie zasad kultury osobistej, poszanowania godnosci oraz prawa do
odmiennosci pogladdw i apolitycznosci innych oséb.



Art. 13
1. Pracownik jest ponadto zobowigzany na biezgco informowac¢ pracodawce o zmianach
zachodzgcych w danych osobowych, w szczegdlnosci odnosnie adresu do korespondencji.
2. W przypadku nadania pisma do pracownika na niezaktualizowany przez niego adres do
korespondencji, uznaje sie je za doreczone skutecznie.

Art. 14
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i nalezytej ochrony zdrowia swojego oraz
wspotpracownikow, pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowa¢ o zmianach
w stanie zdrowia, ktore uniemozliwiatyby lub utrudniaty realizacje obowigzkéw stuzbowych.
2. W szczegdlnosci pracownik powinien poinformowac o przyznaniu grupy niepetnosprawnosci
(inwalidztwa) w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 15
1. Pracownikowi zabrania sie:

a) uzywania stow wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do przetozonych,
wspotpracownikéw oraz oséb trzecich,

b) prowadzenia prywatnych rozmoéw telefonicznych w czasie wykonywania czynnosci
stuzbowych, chyba ze jest to niezbedne z uwagi na sytuacje losowg,

c) podejmowania jakichkolwiek czynnosci, ktére narazatyby szwank dobre imie Szkoty,

d) przyjmowania na adres Szkoty prywatnej korespondencji i wykorzystywania wewnetrznego
obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji,

e) udzielania mediom (m.in. do prasy, radia, telewizji, portali internetowych) jakichkolwiek
wypowiedzi na temat pracodawcy bez uprzedniej zgody,

f) dokonywania bez uzgodnienia z Dyrektorem jakichkolwiek modyfikacji oprogramowania
komputerowego i instalowanie jakichkolwiek prywatnych programéw komputerowych
(aplikacji) lub plikéw w szczegdlnosci tych naruszajgcych prawa autorskie oséb trzecich,

g) korzystania w czasie pracy z portali spotecznosciowych, o ile nie jest to zwigzane
z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych,

h) publikowania bez zgody Dyrektora w internecie (w tym na portalach spotecznosciowych)
zdje¢ wykonywanych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub na terenie
zakfadu pracy.

2. Pracownikom pedagogicznym zabrania sie pozostawiania ucznidw bez opieki w czasie zajec
szkolnych oraz w czasie dyzurow petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa.
3. Na terenie szkoty oraz posesji szkolnej zabrania sie palenia tytoniu.

Art. 16
1. Pracownicy mogg angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng i spoteczng pod warunkiem, ze:
a) czynig to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele Szkoty,
b) dziatalnos¢ ta nie odbywa sie kosztem czasu pracy i nie pocigga za sobg korzystania
z urzadzen i wyposazenia pracodawcy, chyba ze uprzednio otrzymali wyrazng zgode
Dyrektora.
Art. 17
1. Pracownik, ktory rozwigzuje umowe o prace z pracodawcg ma obowigzek:
a) rozliczy¢ sie ze swoich zobowigzan, a w szczegdlnosci z przedmiotéw i urzadzen, ktére
pobrat w zwigzku z wykonywang pracg,
b) sporzadzi¢ wykaz prowadzonych spraw, z zaznaczeniem stanu ich zaawansowania,
c) uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.



ROZDZIAL i
Porzadek pracy, system i rozktad czasu pracy

Art. 18
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie Szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢é w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
3. Z godzing ustalong jako poczatek dnidowki roboczej pracownik powinien stawi¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy w gotowosci do pracy.

Art. 19
1. Pracownikéw w niepedagogicznych obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
2. Czas pracy pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w podstawowym systemie

czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym poczgwszy od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego.
3. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych ustala sie godziny
pracy zgodnie z harmonogramem.

Art.20
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze stosowaé rozktad ruchomego czas pracy
opisany w art. 140(1) § 1 lub § 2 Kodeksu pracy. Decyzje o wyrazeniu zgody na wniosek
pracownika podejmuje sie po przeanalizowaniu sytuacji osobistej pracownika oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

Art. 21

1. Pracownicy pedagogiczni, petnig dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych oraz
przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajgc prace 30 minut przed
rozpoczeciem zajeé dydaktycznych i opiekuriczych.

2. Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywajg
dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — konfczg prace po
zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

3. Ustala sie godziny pracy:

a) pedagoga szkolnego,
b) pedagoga Swietlicy szkolnej,
c) doradcy zawodowego,
d) nauczyciela bibliotekarza,
— wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego roku szkolnego

Art. 22
1. Pracownicy niepedagogiczni, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin mogg korzysta¢ z 15— minutowe] przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.
2. Czas rozpoczecia i zakoniczenia przerwy powinien przypadac pomiedzy godzinami 10.00-11.00
i 16.00-17.00.

Art. 23
1. Dniami wolnymi od pracy wynikajgcymi z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy sg, co do
zasady soboty, niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.



Praca w dni wskazane w ust. 1 moze by¢ zlecana pracownikom wytgcznie w sytuacjach
przewidzianych prawem, przy zapewnieniu rekompensaty wynikajgcej z Karty Nauczyciela lub
przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych lub Kodeksu Pracy.

Przez prace w niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 5.00
w tym dniu a godzing 5.00 dnia nastepnego.

Art. 24
Harmonogramy czasu pracy sporzadza sie w formie pisemnej na okres jednego miesigca.
Zmiany w obowigzujgcym harmonogramie czasu pracy mogg byé dokonywane wyjgtkowo,
najpdzniej na 2 dni przed nastgpieniem zmiany.
W szczegdlnosci podstawg do zmiany harmonogramu czasu pracy pracownika mogg byc
nastepujace okolicznosci:
a) nieobecnos$¢ innego Pracownika,
b) wniosek zainteresowanego Pracownika,
c) konieczno$é¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $Srodowiska albo usuniecia awarii,
d) konieczno$¢ zapewnienia innym Pracownikom gwarantowanego prawem odpoczynku
dobowego lub tygodniowego,
e) inne szczegdlne potrzeby pracodawcy.
O zmianie harmonogramu czasu pracy pracownik jest informowany bez zbednej zwtoki
w kazdy mozliwy sposdb. Nastepnie zmieniany jest dokument harmonogramu.
Zmiana harmonogramu czasu pracy hie moze naruszaé powszechnie obowigzujacych
przepiséw o czasie pracy.

Art. 25
.Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy.
.Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadkach przewidzianych
prawem.
. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest jedynie na podstawie pisemnego zlecenia
pracodawcy.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych:
a) czas odpracowania wyjscia prywatnego,
b) czas poswiecony przez pracownika na usuwanie wadliwie wykonanej z jego winy pracy,
c) czas odpracowania spdznienia w tej samej dobie pracowniczej.

Art.26
. Pracownicy sg zobowigzani do punktualnego rozpoczynania pracy.
. Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania kazdorazowego wyjscia poza Szkote bezposredniemu
przetozonemu.
. Przebywanie pracownikdow na terenie Szkoty poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach —po uzyskaniu zgody Dyrektora.

Art.27
Pracownicy niepedagogiczni wchodzgcy na teren Szkoty, obowigzani sg potwierdzi¢ przybycie
do pracy, podpisujgc sie na liscie obecnosci wytozonej w sekretariacie.
Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie tematu
lekcji lub zajeé i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé.



Art.28
W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony w miare potrzeby, rozdziela czynnosci
nieobecnego pomiedzy innych pracownikéw.

Art. 29

1. Pracownik zobowigzuje sie do efektywnego wykorzystywania swojego czasu pracy na realizacje
zadan stuzbowych. W czasie pracy pracownik nie powinien odwiedzaé¢ stron/witryn
internetowych niezwigzanych z wykonywang praca.

2. Czas poswiecony na korzystanie z portali spotecznosciowych lub innych stron internetowych
niezwigzany z realizacjg zadan stuzbowych nie jest traktowany jako czas pracy.

3. Obowigzek udowodnienia, iz odwiedzanie danej strony/witryny internetowej byto zwigzane
z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych obcigza pracownika.

ROZDZIAL IV
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy oraz udzielanie pracownikom zwolnien z pracy

Art. 30

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy
i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma Ilub mozliwa do
przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do  pracy, pracownik
pedagogiczny i niepedagogiczny jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4. Jezeli przyczyng nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, pracownik zobowigzany jest do
dostarczenia druku zwolnienia lekarskiego w terminie do 7 dni.

5. O przyczynie nieobecnosci pracownik zawiadamia osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo drogg pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

6. Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci innej niz zwolnienie lekarskie zostaje podjeta przez
Dyrektora.

Art. 31
1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakazinych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8

z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza,



N

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajacg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Art. 32
.Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepisow
prawa.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:
a) 2 dni — w razie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
b) 1 dzien —w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Wybdr, ktére z matzonkéw ( opiekundéw ) bedzie korzystato z powyzszego uprawnienia
i w jakim wymiarze zalezy od samych zainteresowanych. Pracownik sktada u kierownika
gospodarczego oswiadczenie w sprawie korzystania z powyzszych uprawnien.

Art. 33
.Rozpoczecie pracy w czasie pOzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie lub
harmonogramie czasu pracy traktowane jest jako spdznienie.
.Pracownik, ktéry z wuwagi na okolicznosci, w szczegdlnosci z powodu utrudnien
komunikacyjnych, przewiduje ze moze spdini¢ sie do pracy jest obowigzany, w miare
mozliwosci, powiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego.
. W przypadku spdznienia pracownik obowigzany jest niezwtocznie po przybyciu do pracy
zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie spdznienia.
.Za czas spOznienia wynagrodzenie nie przystuguje, nawet jesli zostanie ono formalnie
usprawiedliwione. Nie dotyczy to sytuacji, gdy spdznienie zostanie odpracowane.

Art. 34

. Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza godzinami pracy.
. W wyjatkowych sytuacjach pracodawca moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na

czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagajg
zatatwienia w godzinach pracy.

.Przed rozpoczeciem korzystania ze zwolnienia bezposredni przetozony/Dyrektor ustala

przewidywang date odpracowania wyjscia prywatnego.

. Fakt udzielenia Pracownikowi zgody na wyjscie prywatne jest odnotowywany w ,,Zeszycie wyjs$¢

prywatnych”, gdzie wskazuje sie: imie i nazwisko pracownika, czas i date zwolnienia od pracy,
czas odpracowania. Fakt ztozenia wniosku (wyjscia pracownika celem zaftatwienia spraw
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prywatnych) oraz odpracowania powinien by¢ potwierdzony w ,Zeszycie wyjs¢ prywatnych”
podpisem odpowiednio: pracownika i przetozonego.

6. Zeszyt wyjs¢ prywatnych jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

7.Za czas zwolnienia od pracy wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze Pracownik odpracowat
czas zwolnienia. Odpracowanie zwolnienia musi nastgpi¢ do korica okresu rozliczeniowego. Czas
odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu, po uprzednim uzyskaniu zgody
przetozonego.

Art. 35
Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisach.

ROZDZIAL V
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownika

Art. 36
1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych, a takze

przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac :
a) kare upomnienia,
b) kare nagany.
2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczedstwa i higieny pracy Ilub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.
3.Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa wart. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.
4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
5. Decyzje o natozeniu kary podejmuje Dyrektor.

Art. 37
1. W szczegdlnosci za naruszenie obowigzkdw pracowniczych uwaza sie:
a) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
c) zaktdécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
d) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,
e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,
f)  niewtfasciwy stosunek do przetozonych, pracownikdw, podwtadnych i petentéw,
g) stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, spozywanie alkoholu na terenie
zaktadu oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,
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h) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykdéw lub innych podobnie dziatajgcych substancji,
zazywanie narkotykow lub innych podobnie dziatajgcych substancji na terenie zaktadu oraz
wnoszenie narkotykéw lub innych podobnie dziatajgcych substancji na teren zaktadu,

i) uzytkowanie powierzonego do wykonywania pracy sprzetu (w tym komputera i drukarek)
dla potrzeb wtasnych bez zgody pracodawcy,

j) dokonywanie bez uzgodnienia jakichkolwiek jego modyfikacji i instalowanie jakichkolwiek
prywatnych programéw komputerowych (aplikacji) lub plikdow w szczegdlnosci tych
naruszajgcych prawa autorskie osob trzecich,

k) korzystanie w czasie pracy z portali spotecznosciowych, o ile nie jest to zwigzane
z realizacja obowigzkdéw stuzbowych,

[) publikowanie w internecie (w tym na portalach spotecznosciowych) zdje¢ wykonywanych
w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub na terenie zaktadu pracy.

Art. 38
1.Kara porzagdkowa nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od

dopuszczenia sie tego naruszenia.

2.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3.Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 39
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 40
1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtfasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé¢ kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.
2.Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 41
1. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych, ktérzy dopuszczg sie uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, moga by¢ zastosowane
kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 Karty Nauczyciela.
2.Kary, o ktéorych mowa w ust. 1, wymierza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Slaskim.
Art. 42
1. Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére moze
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, uwaza sie:
a) zte i niedbate wykonywanie pracy,
b) niewykonywanie dotyczacych pracy polecen przetozonych, ktére nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa,
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c) niestawienie sie do pracy bez usprawiedliwienia, nieusprawiedliwione opuszczenie
stanowiska pracy,

d) uporczywe spdznianie sie do pracy moggace powodowac dezorganizacje pracy w Szkole,

e) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

f) nieprzestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, sanitarnych oraz instrukcji, procedur, zarzgdzen i polecen wydanych
przez pracodawce,

g) kradziez lub niszczenie mienia pracodawcy,

h) uzywanie $Srodkéw odurzajacych, wnoszenie ich na teren zaktadu lub stawienie sie do pracy
w stanie po spozyciu alkoholu lub innych podobnie dziatajgcych substancji,

i) razace nieprzestrzeganie zasad wspodfzycia spotecznego w  odniesieniu  do
wspotpracownikéw, uczniéw lub ich rodzicéw, a takze innych oséb w srodowisku pracy,

j)  wprawienie sie w stan po uzyciu alkoholu poprzez nadmierne spozycie lekédw lub innych
paralekéw sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego.

ROZDZIAL VI
Zasady wyptaty wynagrodzen

Art. 43
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywane] pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajgce ilos¢ ijakos¢
Swiadczonej pracy.
. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

Art. 44
. Wyptata wynagrodzenia za prace dla pracownikdédw niepedagogicznych nastepuje miedzy
28, a ostatnim dniem kazdego nastepnego miesigca. Wyjatek stanowi grudzien jako ostatni
miesigc w roku budzetowego, w ktérym dopuszcza sie wyptate wynagrodzenia w okresie
wczesniejszym.
.Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.
. Wynagrodzenie moze zostal przelane na wskazane przez pracownika konto bankowe po
ztozeniu przez niego na pismie stosownego wniosku.
. W wyjatkowych przypadkach Pracownik, ktdéry nie wskazat rachunku bankowego moze odebrac
wynagrodzenie w banku na podstawie zlecenia wyptaty.

Art. 45

.Wynagrodzenie pracownikdw pedagogicznych  wyptacane jest jeden raz w miesigcu
w pierwszym dniu miesigca.

.Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu nastepnym.

. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ ustalona jest na podstawie faktycznie wykonanych
prac, wyptacane sg z dotu w ostatnim dniu miesigca. Wyjatek stanowi grudzien jako ostatni
miesigc roku budzetowego, w ktorym dopuszcza sie wyptate wynagrodzenia w okresie
wczesniejszym.

. Ewentualne zastrzezenia co do prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia pracownicy winni
wnosié¢ niezwtocznie do gtdwne] ksiegowe].
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Art. 46
Szczegétowe zasady wynagradzania okreslajg ,Regulamin wynagradzania pracownikow
pedagogicznych” i ,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych”.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Ochrona przeciwpozarowa.

Art. 47

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczerstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

c) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3.Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 48

1.Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowac¢ pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zaleconym
badaniom  lekarskim zgodnie z trescig skierowania wystawionego przez pracodawce
(w szczegdlnosci w jednostce medycyny pracy wskazanej przez Dyrektora).

3. Po przeprowadzeniu badan, o ile to mozliwe, pracownik powinien bez zbednej zwtoki powrdcié
na stanowisko pracy.

4. Badania profilaktyczne pracownikéw sg wykonywane na koszt pracodawcy.

5. Nie poddanie sie profilaktycznym badaniom lekarskim w terminie i na zasadach okreslonych
w skierowaniu wydanym przez pracodawce uzasadnia niedopuszczenie pracownika do pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia. Powyzsze nie wyklucza zastosowania innych sankcji
z tytutu niewykonania polecenia pracodawcy.

Art. 49
Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie.

Art. 50
1. Pracodawca jest obowigzany wydawac¢ szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.
2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej
pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby, zakoriczony
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sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp.

.Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 51
. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.
. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawacé sie egzaminom
z zakresu szkolenia.
.Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywajg sie
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 52

. Pracodawca ma obowigzek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowac ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegoélnych stanowiskach.

. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang przez niego praca.

. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego.

. Karty oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami ich minimalizowania, po zapoznaniu sie
z nimi przez pracownikéw, przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

.Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych sie
przewidzie¢ awarii, ale z wytgczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub chwilowych
zaktécen warunkéw sSrodowiska pracy spowodowanych przez czynniki pochodzgce spoza
stanowiska pracy.

. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie co 5 lat oraz:

a) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swg aktualnos¢;

b) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

c) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

d) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

e) w razie wypadku pracownika;

f) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy
ryzyko zawodowe.

Art. 53

Przestrzeganie przepisdbw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany :

a) znac przepisy i zasady bezpieczerstwa i higieny pracy,

b) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek
przetozonych,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

d) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) niezwfocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,
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f) niezwtocznie poinformowaé o niesprawnosci maszyn i urzgdzen bedgcych w jego
uzytkowaniu,

g) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 54
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczedstwa i higieny pracy
lub stanowig bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego.
Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia —w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 —pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 55

. Rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie

na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego, zawiera ,Regulamin przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego” (w zataczniku Nr 1 ,Tabela przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego”).

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig

wtasnos¢ Pracodawcy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do $rodkéw higieny osobistej poprzez dostepnosc

ich w pomieszczeniach sanitarnych.

. Pracodawca zapewnia pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej

przez potowe dobowego czasu pracy dofinansowanie do okularéw korygujacych wzrok
w wysokosci 50 % poniesionych kosztow jednak nie wiecej niz 200 zt.

ROZDZIAL Vi
Ochrona kobiet, mtodocianych i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

Art. 56

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ustawowg ochrone kobietom w cigzy.

.Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 57
Kobiete w cigzy przenosi sie do innej odpowiedniej pracy w nastepujgcych
przypadkach :
a) gdy jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowe;j.

.Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje

dodatek wyrownawczy.
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.Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.

Art. 58
. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwodch przerw w pracy po 45 minut kazda.
. Pracownicy zatrudnionej przez czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 59
. Pracownika pedagogicznego opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownika niepedagogicznego sprawujacego piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki
lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat nie wolno bez ich zgody zatrudnia¢ w porze
nocnej, godzinach nadliczbowych, jak rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.

Art. 60

Wykaz prac wzbronionych (szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) kobietom stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

N =

w

4

w

ROZDZIAL IX
Urlopy pracownicze

Art. 61
. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
. Wymiar i zasady przyznawania urlopdw wypoczynkowych okresla Kodeks pracy (dla
pracownikéw niepedagogicznych) oraz Karta Nauczyciela (dla pracownikéw pedagogicznych).
. Urlopow dla pracownikéw niepedagogicznych udziela sie w dni bedgace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
. Niedopuszczane jest udzielanie urlopu na cze$¢ dnia, za wyjatkiem gdy dopuszcza to Kodeks
pracy.
Art. 62
Urlopy dla pracownikdéw niepedagogicznych powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdéw.
Plan urlopéow ustala pracodawca do 31 stycznia br., biorgc pod uwage wnioski pracownikéw
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Pracownik niepedagogiczny powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w danym roku
kalendarzowym.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu zgody pracodawcy.
Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
W wyjgtkowych okolicznos$ciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwotfa¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
z odwotaniem pracownika z urlopu.
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Art. 63

1.Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
w czesciach. Przynajmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowacd nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych liczgc od pierwszego dnia korzystania z urlopu.

. Dyrektor moze odmoéwié udzielenia urlopu wypoczynkowego, o ile uwzglednienie wniosku
pracownika uniemozliwiatoby wykorzystanie urlopu w sposéb wskazany w ust. 1.

. W przypadku nie wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego za dany rok, musi on
by¢ wykorzystany najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.1 pracodawca moze udzieli¢ urlopu zalegtego bez wniosku
pracownika, w terminie dogodnym z uwagi na uwarunkowania organizacyjne pracodawcy.

N

w

I

Art. 64

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢é na Zadanie pracownika niepedagogicznego
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym
(,urlop na zadanie”). Pracownik jest obowigzany zgtosi¢ zgdanie urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu jednakze przed rozpoczeciem dnidowki robocze;j.

2. Wnhniosek o urlop na zagdanie sktada sie osobiscie, telefonicznie, mailowo. Druk wniosku o urlop
jest wypisywany niezwtocznie i podpisywany przez kierownika gospodarczego.

3. Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu na zgdanie, dopdki pracodawca mu go nie udzieli.

4. W nadzwyczaj wyjgtkowych sytuacjach pracodawca moze odmowic¢ udzielenia urlopu na
zadanie — w takiej sytuacji pracownik jest zobowigzany stawi¢ sie w zaktadzie pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Art. 65
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach
okreslonych przepisami prawa pracy.

Art. 66
Ewidencje i kontrole wykorzystania urlopéw wypoczynkowych dla podlegtych sobie
pracownikéw prowadzi kierownik gospodarczy.

ROZDZIAL X
Monitoring

Art.67

1. Pracodawca w celu zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa pracownikom oraz uczniom
podczas przebywania na terenie szkoty moze stosowaé¢ monitoring audiowizualny.

2. Monitoring audiowizualny jest stosowany z poszanowaniem godnosci pracownika i jego prawa
do prywatnosci.

3. Zasadg jest, ze obszary zaktadu pracy objete monitoringiem sg oznaczone w widoczny sposdb.

4. Ruch w sieci internetowej, w szczegdlnosci adresy odwiedzanych stron/witryn internetowych,
przesytanie informacji (danych) z wykorzystaniem infrastruktury internetowej zarzadzanej
przez pracodawce podlega monitorowaniu.

5. Zabronione jest pobieranie jakichkolwiek plikdw z internetu na komputery stuzbowe, chyba ze
jest to niezbedne do realizacji zadan stuzbowych.
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ROZDZIAL XI
Obowigzek trzezwosci

Art.68
. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.

Realizacja ww. obowigzku polega na niedopuszczaniu do pracy osdb, ktdrych stan lub
zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznos$ci — na
surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Kazdy jest zobowigzany do bezzwiocznego zgtaszania Dyrektorowi lub pracownikowi
zajmujgcemu sie sprawami personalnymi faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu
W czasie pracy.

Zabrania sie wstepu na teren zaktadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaréwno
w celu swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, zwalniajgcej od obowigzku $wiadczenia pracy.

Kontroli trzezwosci dokonuje Policja, w obecnosci kierownika gospodarczego, badz
dyrektora/wicedyrektora.
. Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim przyrzgdem przez pomiar wydychanego
powietrza.
. Pracownik ma prawo zazgdac¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.
. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca. W przypadku gdy stwierdzono u pracownika
stan po uzyciu alkoholu, obowigzek poniesienia kosztéw badan cigzy na pracowniku.

Art.69

Osoba prowadzgca kontrole trzezwosci sporzgdza protokét, ktéry powinien zawierac:

a) dane osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogdlng
o zgtoszeniu,

b) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

c) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz opis
sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,

d) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,

e) wskazanie dowodéw, np. Swiadkéw,

f)  date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokdt i oséb podejrzanych o naruszenie obowigzku trzezwosci,

g) zataczone dowody, w tym protokoty przestuchan swiadkéw, wyniki badan na zawartosc
alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

. Protokét przekazuje sie Dyrektorowi szkoty.

Art. 70
. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni sg
za znajomos¢ dziatan ubocznych ww. srodkdw, ich wptywu na reakcje organizmu, mozliwos¢
podejmowania decyzji, wypetniania obowigzkéw i, o ile to mozliwe, pracownicy tacy powinni
poinformowac o tym swego przetozonego przed rozpoczeciem pracy.
. Narkotyki i inne substancje odurzajgce ujawnione na terenie zaktadu pracy zostang przekazane
Policji celem podjecia stosownych czynnosci.

Art. 71
Uregulowania zawarte w art. 68 nie wylgczajag mozliwosci udowodniania przez pracodawce
stanu nietrzezwosci na podstawie wszelkich innych dostepnych mu i powszechnie stosowanych
srodkéw, w szczegdlnosci:
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a) oswiadczenia pracownika, co do zarzucanego mu przewinienia,
b) zeznan swiadkow,
c) ogledzin lekarskich.

ROZDZIAL Xl
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 72

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkédw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub modgtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika ( molestowanie ).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takie kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem Ilub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne ).

Art. 73
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.2 -4,
uwaza sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 10, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci :

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia, albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do wudziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgcego na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 72 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

c) stosowaniu S$rodkéw, ktére rdzinicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
iawansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych
w art. 72 wust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Réznicowanie pracownikdw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub
wyznaniem, religia lub  wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 74

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowe] wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane 1z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3.Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikdéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 75
1. Osoba, wobec ktéorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

ROZDZIAL Xill
Postanowienia koncowe

Art. 76
1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie, co jego
stanowienie albo przez wprowadzenie nowego regulaminu.
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3. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy oraz innych wtasciwych aktow prawnych.

Art. 77

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez pracodawce.

2. Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Dyrektor Szkoty
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy ZSO Nr 12 w Gliwicach

TABELA NORM PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY OCHRONNEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko Wyposaienie llos¢ Okres uzywalnosci
1. UBRANIE ROBOCZE 1 szt. 12 m-cy
2. KOSZULA FLANELOWA 1 szt. 12 m-cy
1. KONSERWATOR 3. OBUWIE ROBOCZE 1 szt. 12 m-cy
4. REKAWICE OCHRONNE 1 szt. 1m-c
1. FARTUCH ROBOCZY 1 szt. 12 m-cy
2. SPRZATACZKA 2. OBUWIE ROBOCZE PELNE 1 szt. 12 m-cy
3. WOZNY 1. FARTUCH ROBOCzZY 1 szt. 12 m-cy
2. OBUWIE ROBOCZE PELNE 1 szt. 12 m-cy
3. OBUWIE ROBOCZE OCIEPLANE LUB 1 szt. 24 m-ce
KALOSZE OCIEPLANE
4. KURTKA OCIEPLANA LUB KAMIZELKA 1 szt. 24 m-ce
OCIEPLANA
5. KURTKA PRZECIWDESZCZOWA 1 szt. 24 m-ce

TABELA NORM PRZYDZIAtU PRACOWNIKOM PEDAGOGICZNYM SRODKOW OCHRONY INYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko Wyposazenie llos¢ Okres uzywalnosci
1. | NAUCZYCIEL W-F 1. DRES SPORTOWY 1 szt. 12 m-cy
( w tym spodnie sportowe
i bluza sportowa )
2. BLUZKA SPORTOWA — 1 szt. 12 m-cy
T - Shirt
3. OBUWIE SPORTOWE 1 szt. 12 m-cy
4. KURTKA NIEPRZEMAKALNA
1 szt. 24 m-ce
2. | NAUCZYCIEL 1. FARTUCH ROBOCZY 1 szt. 12 m-cy
BIBLIOTEKARZ
3. | NAUCZYCIEL CHEMII 1. FARTUCH ROBOCZY 1 szt. 12 m-cy
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy ZSO Nr 12 w Gliwicach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r.
(Dz. U. Nr 114 z 27 wrzesnia 1996 r. ze zm.)

Zespot Szkot Ogdélnoksztatcgcych Nr 12 w Gliwicach

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycj3 ciata.
1. Wszystkie prace, przy ktéorych najwyzisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane roboczg,
a przy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcl.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
a) 12 kg - przy pracy state;j,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej;
a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg przy przewozeniu na wdzkach 2, 3, 4 - kotowych,
c) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:
2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,
1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej, w sposdb okreslony w pkt. 1 2,
masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
5. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane roboczg,
b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,
C) prace w pozycji wymuszone;j,
d) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace w warunkach, w ktdorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1.5,
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b) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),

okreslany zgodnie z Polskg Normg, jest mniejszy od — 1.5,

c) prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajgcym 150 C.

2. Kobietom w cigzy:

a) prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 -
godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) prace w S$rodowisku, w ktérym poziom cisnienia akustycznego hatasu
infradzwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci
podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa Poziom cisnienia akustycznego (dB)
pasm oktawowych (Hz)

8,16 85

31,5 80

lll. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.
1. Kobietom w ciagzy:

a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

b) prace w S$rodowisku, w ktéorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych  dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych zréddtach promieniowania jonizujgcego.

IV. Prace na wysokosci.

1. Kobietom w cigzy:
a) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb
stosowania srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rdzyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmoza.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
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b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2 - etoksyetanal,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2 - metoksyetanol,

- oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

c) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbéw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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